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Tradiums Ledelsesgrundlag  
– Fra noget vi er  

– til noget vi skaber sammen
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Rygdækning 
Beslutninger 

Fejle 
Udvikle

Mening
Anderkendelse

Dialog 
motivation 
feedback 

Det 
personlige 
lederskab

Strategi 
Valg 

Forståelse 
Udsyn

Indflydelse
Beslutningsproces
Kvalificering 

Hvad får  
eleven ud af 

det

Fællesskab
Én skole

Forpligtende
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Eksempler
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-Vi har mod til  
at lede

-Vi har mod til at 
være i proces

-Vi har mod til  
at søge hjælp

-Vi taler om det, der er svært
-Vi går derhen, hvor  

vi kan påvirke  
samtalerne
-Situations- 

bestemt

Det 
personlige 
lederskab

-Vi driver  
processen

-Vi giver feedback
-Vi forklarer og 

begrunder

VI INVOLVERER VIA
-Workshop
-Interview

-Fokusgrupper
-Løbende dialog

-Vi stempler  
ind på møder

-Vi er forpligtet  
til at støtte op,  

selvom vi ikke selv 
får gevinst

-Vi gør som vi siger


