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Vedtaegter for Tradium

Erhvervsskole og -gymnasier, Randers

Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal

§ 1. Tradium Erhvervsskole og —gymnasier, Randers er en selvejende institution med hjemsted i Randers
Kommune, Region Midtjyiland og omfattet af lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Institutionens CVR-nummer er 32 80 68 72. Institutionens navn samt senere &ndringer heraf godkendes
af bgrne- og undervisningsministeren.

Stk. 2. Bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om tavshedspligt m.v.
geelder for bestyrelsen, lederen og andre ansatte ved institutionen.

§ 2. Randers Tekniske Skole og Handelsskolen Minerva er pr. 1. januar 2010 lagt sammen. Den sammen-
lagte erhvervsskole viderefgres under navnet Tradium. Pr. 1. januar 2020 blev Tradiums afdeling i Hobro
i Mariagerfjord Kommune fraspaltet til Erhvervsskolerne Aars. Randers Tekniske Skole er oprettet den
3. oktober 1859. Pr. 1. januar 2003 har skolen faet virksomhedsoverdraget AMU Djursland. Handels-
gymnasiet Mariagerfjord, oprettet i 1885 og Handelsskolen i Randers, oprettet i 1877, blev lagt sammen
pr. 1. januar 2006 og viderefgrt under navnet Handelsskolen Minerva.

§ 3. Institutionens formal er i overensstemmelse med lovgivningen at udbyde erhvervsrettet grund- og
efteruddannelse, og anden uddannelse og undervisning. Institutionens udbudsprofil omfatter erhvervs-
uddannelser herunder eux, arbejdsmarkedsuddannelser og tilgreensede uddannelser primaert inden for
de tekniske og merkantile omrader samt de gymnasiale uddannelser til teknisk studentereksamen (htx)
og merkantil studentereksamen (hhx).

Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendst til at udbyde, jf. stk. 1, gen-
nemfgre indtaegtsdaekket virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom og
de regler herom, som er fastsat af bgrne- og undervisningsministeren.

Stk. 3. Institutionen kan i tilknytning til uddannelserne, jf. stk. 1, udvikle og gennemfgre arbejdsmar-
kedspolitisk begrundende foranstaltninger.
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Stk. 4. Institutionens formal er endvidere i overensstemmelse med lovgivningen at gennemfgre udlagt
undervisning efter aftale med et erhvervsakademi eller en professionshgjskole, der er sammenlagt med
et erhvervsakademi.

Stk. 5. Institutionens formal er endvidere at drive kostafdelingsvirksomhed (skolehjem) omfattet af

§ 18, stk. 1, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 6. Institutionens formal er endvidere i henhold til skriftlig aftale herom varetagelse af narmere
bestemte administrative opgaver for andre uddannelsesinstitutioner, jf. § 33 a i lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammensaetning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse p& 12 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to
medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal vaere myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensaettes siledes:

1) 10 udefrakommende medlemmer:

1 medlem, med stemmeret, udpeges i forening af kommunalbestyrelserne i Randers Kommune og
Syddjurs Kommune.

2 medlemmer, begge med stemmeret, udpeges af DI. S§ vidt det er muligt ber personerne reprasentere
skolens daekningsomréde herunder organisationens daekningsomréde.

1 medlem, med stemmeret, udpeges af Dansk Erhverv.
1 medlem, med stemmeret udpeges af Dansk Byggeri.

3 medlemmer, med stemmeret, udpeges af LO Randers, der kan overlade udpegningsretten til en med-
lemsorganisation inden for de omrader, hvor institutionen udbyder uddannelser. 5§ vidt det er muligt
ber personerne repraesentere skolens daekningsomréde herunder organisationens deekningsomrdde.

1 medlem med stemmeret, udpeges af HK. S vidt det er muligt bgr personerne repraesentere skolens
daekningsomrdde herunder organisationens daekningsomréde.
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1 medlem med stemmeret, udpeges ved selvsupplering. Medlemmet udpeges med baggrund i saerlig
indsigt eller kompetence. Ved selvsupplering forstés, at de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer,
der er udpeget til den tiltreedende bestyrelse, i forening og i overensstemmelse med vedtegternes reg-
ler herom udpeger det ene medlem, som skal udpeges ved selvsupplering. Ved bestyrelsens beslutning
om selvsupplering skal der vaere et flertal af udefrakommende mediemmer.

2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevradet blandt deltagere i
uddannelse ved institutionen. Elevradet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt
18 ar, der har stemmeret.

3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens
medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen bgr s& vidt muligt have en afbalanceret sammensaetning af kvinder og mand.

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges
som udefrakommende medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretaer, deltager i bestyrelsesmgderne uden
stemmeret.

§ 5. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage tit at fremme institutionens strategiske virke med
deres erfaring og faglige indsigt i uddannelse og i arbejdsmarkedets behov for uddannelserne.

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have
erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og gkonomi, herunder vurde-
ring af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet.

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar Igbende fra fgrstkommende 1. maj efter, at valg til kommu-
nalbestyrelser har vaeret afholdt.

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted. Den nytiltradte bestyrelse skal have foretaget udpegning af med-
lemmer, der udpeges ved selvsupplering, senest en méned inde i sin funktionsperiode.
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Stk. 3. Hvis et medlem ikke laengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. § 5, stk. 7 og 8, i lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal medlemmet udtrade af bestyrelsen gjeblikkeligt.

Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funk-
tionsperioden.

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke laangere opfylder be-
tingelserne for at blive udpeget som medlem af bestyrelsen, ophgrer medlemskabet gjeblikkeligt. Den

udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funktions-
perioden.

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastleegger, efter indstilling fra lederen, institutionens malsaetning og strategi for ud-
dannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa langt sigt, det arlige program for institutionens virk-
somhed samt godkender budget og regnskab.

Stk. 3. Bestyrelsen skal arbejde for, at institutionen optager undervisnings-, radgivnings- og gvrige ser-
viceaktiviteter, der muligggr, at behovet for erhvervsrettet grund- og efteruddannelse hos uddannel-
sesspgende og virksomheder tilgodeses i videst muligt omfang. Bestyrelsen traffer efter indstilling fra
lederen beslutning om institutionens udbud af kompetencegivende uddannelse samt om ivaerksasttelse

af gvrige uddannelsesaktiviteter som indtaegtsdaekket virksomhed og anden aktivitet inden for formalet,
if. § 3.

Stk. 4. Bestyrelsen udarbejder institutionens vedteaegt.

§ 8. Bestyrelsen er over for bgrne- og undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herun-
der for forvaltningen af de statslige tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne haefter ikke personligt for institutionens gkonomiske forpligtelser. For
bestyrelsens medlemmer geelder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, s de bliver til stgrst mulig gavn for institutionens
formal. Inden for dette formal og under de vilkar, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfgr af denne,
disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse af de statslige tilskud og gvrige indteegter under ét.
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Stk. 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af ngdvendig kassebeholdning efter bestemmel-
serne i § 11, stk. 3 og 4, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 3. Alle veerdipapirer tilhgrende institutionen skal veere noteret i institutionens navn.

§ 10. Bestyrelsen anszetter og afskediger institutionens leder. Institutionens gvrige personale ansaettes
og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra lederen, jf. dog § 14, stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen skal fglge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om lgn- og an-
seettelsesvilkar, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen.

§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af §
26, stk. 3, 2. pkt., og § 27 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interne revisor
og om skift af intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§ 12. Bestyrelsen veelger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand og
naestformand.

Stk. 2. Formanden - og i dennes fraveer naestformanden - indkalder til og leder bestyrelsens mgder. Der
afholdes mindst 4 mgder arligt. Mgde skal endvidere afholdes, ndr mindst 2 bestyrelsesmedlemmer
fremsaetter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er
til stede. Afggrelser traeffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. | tilfaelde af stemmelighed er for-
mandens - og i dennes fravaer naastformandens - stemme afggrende.

Stk. 4. Til beslutning om eendring af vedtagten, om keb, salg eller pantsaetning af fast ejendom og om
sammenlaegning eller spaltning samt om nedlaeggelse kraeves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberet-
tigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.
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Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlem-
mer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin mening fert til
referat.

Stk. 6. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal ggres offentligt tilgeenge-
lige pa institutionens hjemmeside. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af lovgivningens
bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke offentligg@res. Personsager og sager, hvori indgar oplys-
ninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samar-
bejdspartnere, kan undtages fra offentligggrelsen, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller om-
steendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et saerskilt vederlag efter de af Undervisningsministeriet
fastsatte regler herom.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og gvrige udgifter i forbindelse med hvervet afholdes af
institutionen efter reglerne om godtggrelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

§ 14. Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden og instrukser for sit virke. Forretningsordenen og in-
strukserne skal som minimum fastleegge:

1) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem pa den ene side bestyrelsen og den anden side insti-
tutionens leder, herunder med angivelse af muligheder for delegering.

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen,

den interne kontrol, it, organisering og budgettering, samt institutionens Ign- og personalepo-
litik.

3) Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er ngdvendige for opfyldelse af bestyrelsens
opgaver samt for bestyrelsens drgftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.

4) Procedure for opfglgning pa planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutio-
nens uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvik-
ling, finansieringsforhold, pengestremme m.v.

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.
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6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i Igbet af regnskabsaret og her-
under vurdering af budgettet og afvigelser herfra.

7) Procedure for fremskaffelse af det ngdvendige grundlag for revision.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsaetter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedsatteise, sammen-
seetning og funktion fastleegges i forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke tillaegges beslut-
ningskompetence i spgrgsmal, der henhgrer under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et naermere fastlagt omfang og under bestyrelsens ansvar
at udgve de befgjelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete handlepligter og
lignende for bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden over
for bestyrelsen.

Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen arligt til bestyrelsen afgive en skriftlig be-
retning om institutionens virksomhed i det forlgbne ar, forslag om det kommende ars budget og plan-
laegningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af en af disse
i forening med bestyrelsens nastformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision

§ 17. Institutionens regnskabsar er finansaret.

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, i lov om revisionen
af statens regnskaber m.m. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revisio-

nen af statens regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et naermere fastlagt samarbejde
mellem Rigsrevisionen og den i § 11 naevnte interne revisor.
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Stk. 3. Ved regnskabsarets afslutning udarbejder institutionen, i overensstemmelse med regler fastsat
af undervisningsministeren, en arsrapport. Institutionens regnskabsfgring skal fglge de regler, der er
fastsat af undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. | forbin-
delse med indsendelse af drsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklaering pa tro og love
om, at de opfylder betingelserne for at vaere medlem af bestyrelsen, jf. § 5, stk. 7 0g 8, i lov om institu-
tioner for erhvervsrettet uddannelse.

Kapitel 8: Formue og nedlzeggelse

§ 18. Tilbagekaldes undervisningsministerens godkendelse af den selvejende institution efter § 2 i lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal der ske en opl@sning af institutionen.

Stk. 2. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen i andre tilfaelde end angivet i stk. 1 kan kun traeffes
af et flertal, der omfatter mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede medlemmer af bestyrelsen, og skal

godkendes af undervisningsministeren, jf. § 2, stk. 3, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse.

Stk. 3. Ved institutionens nedlaeggelse forestas likvidationen af et likvidationsudvalg pa 3 medlemmer,
der udpeges af bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat.

§ 19. Der er foretaget en opggrelse af nettoformuen for Randers Tekniske skole pr. 31. december 1990,
der udgjorde i alt kr. 32.256.399. Der er endvidere foretaget en opggrelse af den ideelle anpart af AMU-
@stjyllands nettoformue, som ved virksomhedsoverdragelse pr. 1. januar 2003 er tilgdet Randers Tekni-
ske Sole. Belgbet udggr pr. 31. december 1993 kr. 513.050. For AMU-Djursland, der blev sammenlagt
med Randers Tekniske Skole med virkning med 1. januar 2009, blev pr. 31. december 1993 opgjort en
nettoformue pa kr. 3.508.872.

Derer ligeledes foretaget opggrelse af nettoformuen for Handelsskolen Minerva pr. 31. december 1990,
der udgjorde i alt kr. 20.095.773.

Stk. 2. Der foretages lgbende en saerskilt registrering af gaver, der gives i form af lgsgre, fast ejendom
og anlaegstilskud til fast ejendom. Ved lgsgre forstas inventar, udstyr, kunstgenstande og lighende.

Stk. 3. Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet, anvendes saledes:
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1) Den nettoformue, der er opgjort efter § 19, stk. 1, samt gaver i form af lgsgre, fast ejendom og
anlaegstilskud til fast ejendom, givet den 1. januar 1991 eller senere, for den overtagne ideelle
anpart af AMU-@stjyllands vedkommende den 1. januar 1994 eller senere, samt for den over-
tagne ideelle anpart af AMU-Djurslands vedkommende den 1. januar 2009 eller senere anven-
des til undervisning- og uddannelsesformal efter godkendelse af undervisningsministeren og
efter samrad med kommunalbestyrelsen i Randers Kommune. For nettoformue hidrgrende fra
AMU-Djursland samt gaver givet til AMU-Djursland den 1. januar 1994 og indtil sammenlagnin-
gen med Randers Tekniske Skole dog efter samrad med kommunalbestyrelsen i Syddjurs Kom-
mune.

2) Denresterende del af nettoformuen anvendes herefter til undervisnings- og uddannelsesformal
efter undervisningsministerens bestemmelse.

Stk. 4. Den del af formuen, der er skeenket som gaver, opg@res til den aktuelle handelsvaerdi med fradrag
af veerditilvaekst som felge af offentligt finansierede forbedringer i form af ombygning, tilbygning eller
lignende. Er der stillet seerlige vilkar af gavegiver, skal disse sa vidt muligt respekteres.

Kapitel 9: |krafttreedelse m.v.

§ 20. Denne vedtaegt treeder i kraft ved vedtagelsen pa bestyrelsesmgde og efterfglgende offentligge-

relse pa Tradiums hjemmeside ( ). Datoen for vedtaegtens offentligggrelse skal fremga
af skolens hjemmeside.

Stk. 1. Den siddende bestyrelse fortsaetter dog indtil udigbet af funktionsperioden, jf. reglerne herom i
geldende vedtaegt vedtaget pa bestyrelsesmgde den 14. april 2010 og offentliggjort pa institutionens
hjemmeside den 14. april 2010, hvor en ny bestyrelse tiltraeder i overensstemmelse med naervaarende
vedtaegts kapitel 2.

Godkendt af Tradiums bestyrelse den 8. juni 2020 og spaltningsredeggrelse godkendt den 9. november
2020.



Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgde den 8. juni 2020 i overensstemmelse med gzeldende vedtaegtsregler om

vedtee ndringer.
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