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Resultatlgnskontrakt mellem

Tage Andersen

Navn og cpr-nummer

og

Bestyrelsesformand Sgren Sgrensen

Neermeste leder
Resultatlgnskontrakten geelder for skoledret 2014/2015 og skal veere underskrevet senest den 1.
oktober 2014.

Resultatlgnskontrakten har udgangspunkt i bemyndigelse fra Ministeriet for Barn og Undervisning af
27.juni 2013.

Resultatlgnskontrakten har en basisramme pa kr. 90.000 og en ekstraramme pa kr. 70.000. | alt kan
der saledes opnas kr. 160.000 ved fuld opfyldelse af resultatlanskontrakten. Resultatlanskontrakten
aflgnnes i henhold til opfyldelsesgraden.

Basisrammen refererer til strategiplanens 9 temaer (EFQM-modellen) som fglger:

Maks. point Opfyldelsesgrad

1. Lederskab 5 point

Den nye lederrolle jf. reform og overenskomster efterleves, sa de
uddannelsespolitiske mal nas.

Nye ledere introduceres til arbejdet og der laves en lederudviklings-
plan for disse.

Direktaren er aktiv i netveerkssamarbejdet bade lokalt, regional og
pa landsplan samt internationalt orienteret.

Ideer og opnaet indsigt videreformidles til skolens ledelse og
bestyrelse.

Skolens bestyrelse evaluerer bestyrelsesarbejdet og tilstraeber
fortsat hgj standard i bestyrelsesarbejdet.

2. Strategi og planlaegning 20 point
Der angives 4 mal i alt valgt ud fra:

a. Peedagogisk strategi

Kompetencestrategiens mal skal nas i det omfang det er
muligt i skolearet 2014/2015 (se kompetencestrategien i
forleengelse af de overordnede strategier).

b. Markedsfgringsstrategi

Kommunikationsstrategiens mal skal nas i det omfang det er
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muligt i skoledret 2014/2015 (se kommunikationsstrategien
2014 - 2017 iforleengelse af de overordnede strategier).

c. Uddannelsessortiment

Uddannelsessortimentet analyseres og forberedes til
udbudsrunden i 2017.

Der er fokus pa god uddannelsesdeekning pa Djursland og i
Mariagerfjord i samarbejde med andre erhvervsskoler.

Samarbejdet med Erhvervsakademi Dania intensiveres og
videregdende uddannelser i forlaengelse af skolens tekniske
uddannelser sgges etableret.

d. Medarbejderinddragelse i strategiplanleegningen

1 2014/2015 sker en gget inddragelse af medarbejderne i
uddannelsesafdelingerne i strategiarbejdet bl.a. for at sikre
at reformkrav effektueres og for at medarbejderne kan fgle
ejerskab til strategierne.

3. Medarbejdere 5 point

Med baggrund i sundhedscertificeringen etableres rygestopkurser
og ruter til "walk and talk” ved skolens campus.

Det undersgges om der er interesse for frokostordning for
medarbejdere, og disse etableres, hvis det er tilfeeldet.

4. Partnerskaber og ressourcer 5 point

Der etableres i 2014 en ungeafdeling fra Randers Kommune pa
Vester Allé 26 og der ggres en aktiv indsats for at enheden bliver
velfungerende i Tradium miljget.

Det undersgges konkret hvor et skolehjem kan placeres i Randers
og tages stilling til starrelse og driftsforhold. Skolehjemmet skal sta
feerdigt snarest efter 2014/2015.

Det undersgges konkret, om det er gkonomisk forsvarligt at
etablere overnatningsmuligheder i Pederstrup, og bestyrelsen
foreleegges i givet fald en konkret plan, der skal gennemfgres i
2014/2015.

Uddannelsesmiljgerne skal fortsat veere et prioriteret omrade, og
uddannelsesafdelingerne opfordres til nytaenkning, sa ny
paedagogik i gget omfang kan iveerkseettes.

5. Arbejdsgange og forandringsledelse 5 point

Skolens organisationsplan skal lgbende tilpasses aktivitets-
udviklingen og gkonomistyringen.

Der skal fortsat veere fokus pa effektiviseringer af processer i
administration, ledelse og skoledrift.

Implementering af reformer og overenskomster skal ske ved aktiv
forandringsledelse.
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6. Brugerresultater 5 point
Der gennemfares lgbende ETU undersggelser og falges op pa
resultater.
Der iveerksaettes registrering af evidens og outcome pa
uddannelsesomraderne (fakta omkring uddannelserne og hvad
farer uddannelserne til)
7. Medarbejderresultater 5 point
MTU fra 2014 bearbejdes pa alle maleomrader med henblik pa
forbedringer af udvalgte omrader.
Evt. aftales ekstra malinger tilrettelaeges til gennemfarelse i 2015.
ENNOVA systemet overvejes og alternative muligheder undersgges.
8. Samfundsresultater 5 point
Tradium lever op til det sociale kapitel.
Der laves en politik for kgnskvotering i bestyrelse og ledelse.
Tradium er aktiv med hensyn til opfyldelse af de lokale, regionale
og landsdeekkende uddannelsespolitiske mal.
9. Nggleresultater 15 point
Tradium opnar det budgetterede resultat for 2014 (+/- 1,5 mio.
kr.). Der saettes ind over for overskridelser i lokale og centrale
budgetter, og uddannelsesomrader der er urentable kommer under
observation for at forbedre resultater eller evt. nedlaeggelse af
omradet.
10. Ekstrarammen
A. Malrettet indsats mod frafald 10 point
Malsaetningen er at for 2014 skal opnas:
e Grundforlgb under ét 23 %
e Hovedforlgb under ét 7 %
Der vil veere et seerligt fokus pa elever der anvises via
Jobcentret, da disse ofte er vanskelige at fastholde.
B. Leerernes arbejdstid efter nye overenskomster 10 point
Der er en god lgbende dialog mellem medarbejdere/med-
arbejderrepraesentanter og ledelse om de nye
leerer/TR/lederroller og opgaver.
Der afsaettes midler til at supplere ministeriets bevillinger til
leererudvikling vedrgrende reformkravene
Der planlaegges med at leererne har mere tid med eleverne i
2014/2015 end i 2013/2014.
Der arbejdes malrettet med at realisere de krav ministeriet
har stillet med hensyn til implementeringen af OK13 pa
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gymnasieomradet.

C. Inspiration fra udlandet

Minimum 5 leerere og 2 ledere tager pa studietur til
udenlandske uddannelsesinstitutioner for at fa indsigt og
inspiration til nye peedagogiske metoder, nye
tekniske/merkantile uddannelser og adgangskrav til
udenlandske (hgjere) uddannelsesinstitutioner med henblik
pa at opfylde uddannelsespolitiske mal. Den nye viden
formidles til relevante medarbejdergrupper pa skolen og
skolens bestyrelse.

10 point

lalt

100 point

Resultatignskontakten skal evalueres senest 1. oktober 2015 og udbetaling sker i henhold til
opfyldelsesgraden.

Resultatlgnskontrakten er indgaet den

Sgren Sgrensen, p.b.v. Tage Andersen




