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Offentliggarelse af resultatkontrakten 2014/2015 - til skolens hjemmeside

Resultatkontrakten for den adm. direktgr 2014/2015

Resultatkontrakten er evalueret mellem bestyrelsesformanden og den adm. direktgr inden foreleeggelse
for skolens bestyrelse til yderligere evaluering ved bestyrelsesmgdet den 25. august 2015, hvor den
adm. direktar ikke deltager. Resultatkontrakten for 2015/2016 blev behandlet ved et saerskilt
bestyrelsesmgde den 24. september 2015, hvor kontrakten blev godkendt.

Evalueringen af resultatkontrakten for 2014/2015 udmgntede sig i en detaljeret skriftlig evaluering (7
A4 sider), hvor der blev redegjort for malopfyldelser og hvor resultaterne kan dokumenteres.

| det fglgende vises en kort opsummering af de opnaede resultater:

1.

10.

Lederskab
Der er sket en Igbende tilpasning af organisationen under neerhedsprincippet, og den adm.
direktar har veeret aktiv formand for skolesamarbejdet og de @stjyske Erhvervsskoler.

Strategi og planlaegning
EUD reformen er bearbejdet og implementeret, ligesom der er iveerksat opkvalificering bade pa
erhvervsuddannelser og gymnasieomradet.

Udbudsrunden er bearbejdet bade internt og i skolesamarbejder, og der er udarbejdet en
markedsfgringsstrategi og der har veeret gennemfart strategiseminarer.

Medarbejdere
Der er gjort forsgg med frokostordning for medarbejdere, og der er etableret rygefaciliteter,
ligesom sundhedscertificeringen er blevet forleenget.

Partnerskaber og ressourcer
Der er indgaet vigtige strategiske aftaler med Randers Kommune og herunder etableret lejemal
for kommunens UU, ligesom der er iveerksat bygningsudvidelser og forbedringer.

Arbejdsgange og forandringsledelse
Der er arbejdet med fortsat implementering af OK13 og EUD reformen.

Brugerresultater
Der er gennemfgrt elevtilfredshedsundersggelser med gode resultater og opfalgningsplaner.

Medarbejderresultater
Der er sket fortsat opfelgning af MTU malingen fra 2014, og der er sket positive fremskridt.

Samfundsresultater
Det sociale kapitel er mere end opfyldt, og der er lavet politik for kanskvotering i bestyrelsen.

Nogleresultater
De gkonomiske mal er opnaet, og der er set pa de aktivitetsomrader, hvor der kreeves seerlig
opmaerksomhed.

Ekstrarammen:
Frafaldsmalet er opnaet og en nye handlingsplan er indsendt.
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Leerernes arbejdstid er omlagt i henhold til OK13 intentionerne, og der er afsat 3 mio. kroner til
opkvalificering af medarbejdere.

Der er gennemfart mobilitetsbesgg i udlandet af 131 elever og medarbejdere, ligesom direktar,
vicedirektar og rektor har veeret pa studiebesgg i England.

Tradium har i 2014/2015 haft et godt og produktivt ar, hvor de fleste af de opstillede mal er
naet.

Opfyldelsesgraden er opgjort til 95 %.

Tage Andersen
November 2014



