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Den lokale uddannelsesplan for overfladebehandler fglger Bekendtggrelse om
erhvervsuddannelsen til overfladebehandler

I medfar af § 4, stk. 2, og § 38, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 282 af 18. april
2018, og efter bestemmelse fra Det faglige udvalg for Industriens Fzaellesudvalg fastsaettes efter bemyndigelse

BEK nr 344 af 25/04/2018 Gzeldende;
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=200535

Samt uddannelsesordningen for 1155 overfladebehandler (version 3) ;

https://www.eud.uddannelsesadministration.dk/Reports/VisRapport.aspx?rapport navn=Ud
dannelsesordningLille.rpt&rapport type=1&where clause=%2BLv2ihn6ZeMLkkY5%2BCx
%2FulSz26sFblUbTgnrnwev%2BbXSANI8D007VzjqsQleueaJDOcrv%2FyhGlaaeKgZkG3
JBLY4gKLYLK8%2FYg96Uopr%2F094P0veBevgmel.LXqdgl%2FYWGhWu4C8mSWI1AU
AlwlTg7MhMvsxgigRWKmhcljP5qd8rCR%2BwCWG6HKh1CX4nlJKkqqqfaJvsIW%2FaB
C8LIs3nQKs%2FcvsxgigRWKmhcljPSqd8SrBHmCZpnBIGuQF5SVbTRKD1kJbGSP%2Brccl
ovVOu7GTIZvvA%3D%3D&param_clause=4zAM % 2FiWFLfZdSNrZGVT7%2Fg%3D%3D
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2. Tradium - Overfladebehandler
2.1 Praktiske oplysninger

Medarbejdere pa Tradium
Afdelingens paedagogisk ansvarlige er uddannelseschef Lars Bagger Hansen.

Britt Sveidal er uddannelsesleder for Overfladebehandlerafdelingen pa Tradium. Traeffes pa
telefonnummer 41 33 10 23 og mail brs@tradium.dk

Studievejledning af eleverne, herunder ogsa elever over 25 ar/EUV foregar i vejledningscentret

Felgende undervisere er tilknyttet afdelingen:

Anette Christensen Faglaerer

Sgren Aabenhus Faglaerer

Michael R. Hgeg Grundfagslaerer i Kemi
Adresser

Overfladebehandleruddannelsen er en landsdeekkende uddannelse, hvor en del af undervisningen
foregar pa helholdsvis:

e Tradium, Blommevej 40, 8930 Randers Ng
e AMU Vest Spangshjerg Mgllevej 304, 6705 Esbjerg

2.2 Pxdagogiske, didaktiske og metodiske grundlag

Undervisningen
Uddannelsen til overfladebehandler er en 2 arig uddannelse, hvorefter man kan tage et speciale i
henholdsvis konstruktion eller komponent, dette tage yderlige 1 ar.

Skoleundervisningen er tilrettelagt med en komponent del pa Tradium i Randers og en
konstruktions del Amu vest i Esbjerg.

Alle elever der uddanner sig til overfladebehandler skal tage en del af deres uddannelse bade pa
Tradium og AMU Vest.

Fordeling af skoleugerne er fglgende:

Grundforlgbets 1 del, kan tages pa alle landets erhvervsskoler og det henvender sig kun til de
elever som kommer direkte fra 9 eller 10 klasse. | alt 20 uger

Grundforlgbets 2. del, tages pa Tradium og pa AMU Vest, skoleugerne fordeler sig med 15 uger pa
Tradium og 5 uger pa AMU Vest. | alt 20 uger.

Skoleophold: Amu Vest Tradium
Grundforlgbets 2. del 5 uger 15 uger
H1 5 uger
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H2 10 uger
H3 speciale Suger for konstruktions elever | 5 uger for komponent elever
H4 speciale Suger for konstruktions elever | 5 uger for komponent elever

Planlaegningsprincipper for undervisningen

Undervisningen hos Overfladebehandlerne er tilrettelagt ud fra et helhedsorienteret tematisk
projektorganiseret princip. Dette for at under stgtte elevernes motivation og faglige udbytte af
undervisningen. Formalet er endvidere at sikre, at eleven tilegner sig viden, feerdigheder og
kompetencer gennem de helheder, som er naturlige i uddannelsen. Undervisningen er tilrettelagt i
meningsfyldte forlgb, som skal gge elevernes motivation og lzering.

Princippet i undervisningen bygger pa den idé, at eleven gives betingelser for selv at kunne udvikle
sin viden.

Undervisningen baseres i stgrst muligt omfang pa ideerne om en deduktiv, kollaborativ og
helhedsorienteret planlaegning af den relevante undervisning.

e Deduktiv indikerer, at undervisningen tilrettelaegges pa en sddan made, at eleven hjzelpes
til selv at skabe sin viden, erfaring og kunnen ud fra oplevelser med lgsning af opgaver og
problemstillinger.

e Kollaborativ indikerer, at undervisningen tilrettelaegges sa eleverne gennemgar en felles
laereproces med fokus pa kommunikation og vidensdeling

e Helhedsorienteret indikerer, at praksis inddrages i undervisningen i de sammenhaenge,
som de forefindes i branchen i virkeligheden, dvs. alle laeringsaktiviteter tager
udgangspunkt i et autofagligt emne, og elevens personlige kompetencer udvikles, i forhold
til branchens krav.

Pa uddannelsen til overfladebehandler udmgntes Tradiums paedagogiske hjul i felgende konkrete
padagogiske, didaktiske og metodiske overvejelser, der laegges til grund for undervisningens
tilrettelaeggelse:

Tradiums peedagogiske hjul:

Faglige ambitioner
Undervisningen udgves under forskellige former:
- Kurser, hvor der undervises i et enkelt emneomrade.
- Tematiserede forlgb, hvor eleven arbejder med en raekke af indgangens kompetencer, ud
fra fastlagte gvelser og opgaver.
- Projektorienterede forlgb, hvor eleven mere selvstaendigt arbejder med opgaver, der er
rettet mod grundforlgbets mal.
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Undervisningen tilrettelaegges sa bevaegelse
inddrages, hvor det understgtter laeringen og som Faglige
ambitioner

motivationsfaktor. Kobling
mellem skole

og verden

EUV-hold oprettes nar det er gkonomisk
forsvarligt. Kan der ikke oprettes rene EUV-hold,

vil deres undervisning forega som samlasning Pzaedagogisk
med elever under 25 ar. | sa fald vil EUV-elevers hjul enll:():l‘:ei
undervisning, organiseres under hensyn til deres fallesskabet

seerlige behov f.eks. ved gruppedannelse. .
Motiverende
relationer
Kobling mellem skole og verden
For at opna det optimale laeringsforlgb i
uddannelsen, er der stor opmaerksomhed p3, at
der er gode og konstruktive relationer mellem

virksomheden, skolen og eleven i elevens vekseluddannelse.

Den enkelte i faellesskabet

Afdelingen arbejder malrettet pa at vaere en rummelig skole, med et positivt og malrettet
leereringsmiljg mellem elev-elev og dels elev-laerer, hvor gode relationer er med til styrke
gruppearbejde og samarbejdsgvelser.

Alle elever tilknyttes en kontaktlaerer, som eleven har mulighed for at kontakte gennem hele sin
uddannelse. Formalet med kontaktlaererordningen er, at stgtte den enkelte elev i at tilrettelaegge
sit uddannelsesforlgb, ud fra sine forudsaetninger og kompetencer pa en sddan made, at eleven
leerer at tage et medansvar for egen leering og laere at skabe helhed i sine uddannelsesvalg.

Eleven traenes i at kunne saette uddannelsesmal, evaluere egen indsats og saette nye mal i sit
uddannelsesforlgb.

Undervisningen skal vaere anvendelsesorienteret, saledes eleven oplever, at der er en
sammenhang mellem de fag, der indgar pa skolen og det eleverne mgder og oplever i
virksomhedspraktikken.

Leringsmiljget skal veere trygt og leererigt. Fejl skal hyldes og italesaettes som et element i at
fremme laering. Vi leerer af vores fejl.

Det sociale fellesskab er et baerende element pa uddannelsen. Der er fokus pa holdfaellesskabet i
den enkelte fagretning. Eleverne skal igennem praksisbaseret og anvendelsesorienteret
undervisning, laere om samarbejde, konfliktlgsning, respekt og tolerance.

Malrettet feedback
Undervisningen tilrettelaegges ud fra fglgende former:
e Kurser: der undervises i et enkelt emneomrade.
e Tematiserede forlgb: eleven arbejder med en raekke af indgangs kompetencer ud fra
fastlagte gvelser og opgaver.
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e Projektorienterede forlgb: eleven arbejder mere selvstaendigt med opgaver, der er rettet
mod grundforlgbets mal.

e Undervisningen tilrettelaegges sa bevaegelse inddrages, hvor det understgtter leeringen og
bruges som motivationsfaktor.

Eleverne modtager en formativ feedback igennem hele deres leeringsforlgb.

Eleverne modtager en malrettet og struktureret summativ feedback og evaluering af deres
leeringsforlgb, nar de er ca. midtvejs i deres laeringsforlgb, og nar de har opnaet kompetencerne i
deres laringsforlgb.

Motiverende relationer

Vi underviser elevgrupper som har meget forskellige faglige kompetencer, savel personlige som
sociale. Dette stiller store krav til leererteamets undervisnings kompetencer, om
eksperimenterende og differentierende undervisningsformer og metoder i forhold til den enkelte
elev og undervisningen som helhed.

Alle beslutninger vedrgrende elever og undervisningen, bade det psedagogiske og det praktiske
tages i feellesskab af teamet. Denne styreform giver laererteamet mulighed for, at tilbyde den mest
optimale undervisning hele tiden, da Igbende tilpasninger er mulige. Samtidig giver det taette
samarbejde i laererteamet mulighed for, at fglge alle elever teet, og derved kunne tilbyde den
enkelte elev den rigtige stgtte og vejledning.

lererteamet er sammensat saledes, at lezererne daekker de relevante undervisningskompetencer,
der kreaeves i de beskrevne lzeringsaktiviteter. Herudover er laererne orienteret mod, at vaere
personlig engageret i tvaerfaglighed, helhedsorienteret projektarbejde, personlig udvikling og
skolemiljg, som er vigtige udviklingsparametre.

Leereren fungerer typisk i tre forskellige roller:
e Som underviser, hvor underviseren formidler et veldefineret emne.
e Som kontaktlaerer, der radgiver og vejleder, i forhold til elevens personlige
uddannelsesplan.
e Som faglig vejleder, nar eleven arbejder selvstaendigt med aktiviteterne, og underviseren
giver rad og vejledning.

Der laegges mere vaegt pa leeringsprocessen frem for pa undervisning i traditionel forstand, hvilket
betyder, at der kraeves et hgjt aktivitetsniveau af eleven.

Kreativitet og innovation

Kreativitet, innovation og differentieringen, tager udgangspunkt i den enkelte elevs standpunkt og
behov. Undervisningen tilrettelaegges saledes at undervisningen tilpasses elevens forudsaetninger
inden for rammerne.

Maden hvorpa der skabes kreativitet, innovation og differentieres er afhangig af elevens
kompetencer, undervisningens indhold og aktivitet.

BRITT SVEIDAL
Lokal undervisningsplan 2019



Overfladebehandler / komponent ‘::ﬁ;f
=g =

TRADIUMWM

De forskellige undervisningssituationer differentieres ved hjzelp af forskellige metoder, for
eksempel:

e Opgavemangden og opgavetypen

e Arbejdsmetoder og hjelpemidler.

Undervisningsdifferentiering er et vigtigt paadagogisk redskab. At differentiere betyder, at laererne
tager udgangspunkt i elevernes forudsaetninger, i tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af
undervisningen. Det betyder, at laereren forklarer fagligt stof, giver feedback, st@gtter og motiverer
eleverne pa forskellige mader, med afsaet i elevernes forudsatninger.

For at sikre, at eleverne udvikler deres kompetencer bedst muligt, skal laererne Igbende
videreudvikle deres praksis for differentiering.

Krop i bevaegelse pa grundforlgbets 2.del.

Grundforlgbseleverne deltager i gennemsnit 45 min om dagen, i aktiviteter der omhandler
kroppen i bevaegelse. Disse aktivitet er bl.a. power break i den teoretiske undervisning.

Social arrangementer indgar endvidere ogsa som en del af aktiviteten krop og bevaegelse.
Herunder at eleverne deltager i, f.eks. byg en temmerflade, kanoture og aktivitets dag i skoven,
samt OL dag.

2.3 Kriterier for vurdering af elevernes kompetencer og forudsaetninger

Kompetencevurderingen foretages med henblik pa, at vurdere elevens forudssetninger for
uddannelsen. De undervisningsmaessige forudseetninger og behov, afklares i Igbet af uddannelsens
ferste 2 uger. Pa baggrund af vurderingen, udarbejdes en personlig uddannelsesplan.
Kompetencevurderingen indebaerer eventuelt godskrivning, eller supplerende tilbud pa baggrund
af:

o tidligere gennemfort forlgb,

e anden uddannelse,

e vurdering af reelle kompetencer,

e sxrlige behov.

Afklaringen resulterer i en konkret beskrivelse af elevens forudsaetninger for at gennemfgre
uddannelsens grund- og hovedforlgb med eksempelvis:

e fritagelse for undervisning,

e vejledningsaktiviteter

e praktikophold i virksomheder,

e mulighed for at arbejde mere med indgangens kompetencer,

e tilvalg af grundfag

e sxrlig stgtte.
Uddannelsesplanen, der findes i elevplan.dk, fgres ajour, nar der sker a&ndringer i elevens forlgb,
som minimum ved overgang fra grund- til hovedforlgb.
EUV elever indgar i et szerligt tilrettelagt kompetencevurderings forlgb, i den centrale vejledning.
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Personlig uddannelsesplan

Eleverne udarbejder en personlig uddannelsesplan. Formalet med uddannelsesplanen er at sikre
overensstemmelse mellem elevens gnsker, interesser og evner og det faktiske uddannelsesforlgb.
Elevens personlige uddannelsesplan er et redskab for eleven til at kunne udnytte den fleksible
struktur i erhvervsuddannelserne til impdekommelse af elevernes forskellige faglige og personlige
forudsaetninger og mal. Uddannelsesplanen revideres gennem Igbende vurdering af elevens
kompetencer og forudszetninger.

Uddata+

Uddata+ fungerer som en samlende elektronisk platform. Uddata+ anvendes til elevens personlige
uddannelsesplan. Systemet anvendes ogsa til elevens faglige bedgmmelser, evalueringer og
karaktergivning samt registrering af fraveer. Eleven kan se sit skema.

2.4 Undervisningen i Hovedforlgbet:

Uddannelse forlgbene er ssmmensatte efter en rgd trad, der udvikler eleven op til den afsluttende
svendeprgve. Formalet med den rgde trad er, at udvikle en elev til at vaere selvstaendig,
selvtaenkende og nyskabende. Eleven skal under forlgbene opna en selverkendelse, i form af
betydningen af eget arbejde, samt egen indsats, og indflydelse pa egne fremskridt, saledes at der
opstar en faglig stolthed, til det udfgrte arbejde.

Undervisningen understgtter elevernes motivation og laering gennem:

e atvirksomheden inddrages og involveres i elevens laerings forlgb

e ateleven 1 uge pa GF2 og H2 arbejder med virksomheds relaterede opgaver

e at de virksomhedsrelaterede opgaver bliver evalueret af virksomheden, eleven og laererne

e at eleverne bliver behandlet som voksne i et stimulerende laeringsmiljg

e at eleverne har behov for og kan se meningen med det, de lzerer

e at undervisningen bygger pa elevernes realkompetencer, frem for det de ikke kan

e at undervisningen udfordrer og skaber nysgerrighed, og at den aktiverer eleverne

e at der arbejdes med transfer/ hvordan man kan anvende det, man laerer

e at undervisningen bygger bro mellem at kunne og at vide, mellem at kunne ggre noget og
forklare hvorfor

e at undervisningen tager hgjde for, at vi laerer pa forskellige mader, at vi har forskellige
leeringsbehov.

Skoleforlgbene indeholder en raekke helhedsorienterede tematiske, og projektorganiserede
opgaver, der danner omdrejningspunktet, om den enkelte elevs lzering.

Eleven arbejder med 2 praktikprojekter, hvor eleven arbejder pa en opgave i
virksomhedspraktikken, efterfglgende far evalueret sine opndede kompetencer. Det f@grste projekt
ligger pa grundforlgbet, og det andet projekt er pa 2. Hovedforlgb.
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En mere detaljeret beskrivelse af den viden, de feerdigheder og kompetencer som, eleverne skal
opnas pa de enkelte skoleforlgb, vil blive uddybet i leeringselementer og leeringsaktiviteterne for
henholdsvis, grundforlgbets 2. del, 1., 2. 3 & 4. hovedforlgb.

Endvidere er grundfag, valgfag jf. § hovedbekendtggrelsens 32 stk. 1, stgtte fag - fag og bonus fag
— naermere beskrevet i laeringselementer og leringsaktiviteterne for henholdsvis, grundforlgbets
2.del, 1., 2. 3 & 4. hovedforlgb.

Undervisningen pa grund — og hovedforlgbene tager afszet i fglgende praestations niveauer:
De tre niveauer:

Grundforlgbet, Begynderniveau. Eleven kan |gse en opgave, og udfgre en aktivitet, i en kendt
situation, eller ud fra en kendt problemstilling. Eller kan udfgre en mere kompliceret aktivitet
under vejledning.

Pa dette niveau laegges der veegt pa fglgende personlige kvalifikationer: Lyst til at seette sig ind i

uddannelsens fundamentale kundskabs- og faerdighedsomrader og til at udvikle ansvarlighed

samt grundlag for fortsat leering. Pa begynderniveauet grundlsegges ligeledes selvsteendighed i

opgavelgsning.

1. & 2. Hovedforlgb, Rutineniveau. Eleven kan planlaegge og gennemfgre en opgave/aktivitet
eller Igse et problem i rutine-og/eller kendte situationer, og omgivelser — alene og i
samarbejde med andre.

P3a dette niveau leegges der vaegt pa fglgende personlige kvalifikationer: Evne til
selvsteendigt at seette sig ind i mere komplicerede problemstillinger og til at kommunikere
med andre om Igsningen heraf. Yderligere leegges der vaegt pa fleksibilitet og
omstillingsevne.

3 & 4. Hovedforlgb, Avanceret niveau. Eleven kan vurdere et problem, kan planlaegge,
Igse og gennemfg@re en opgave/aktivitet eller Igse et problem ogsa i ikke rutine
situationer — alene og i samarbejde med andre - under hensyntagen til opgavens art.
Pa dette niveau laegges der vaegt pa fglgende personlige kvalifikationer: Evne til at tage
selvstaendigt ansvar og vise initiativ til selv at formulere og Igse faglige og sociale
opgaver og problemer. Yderligere laegges der veegt pa kvalitetssans og kreativitet.

2.5 Fremgangsmade ved vurdering af elevens egnethed ved optagelse til skolepraktik

Skolens kriterium.

Eleven skal ved optagelse og under hele forlgbet leve op til EMMA-kriterierne.
Eleven skal i hele skolepraktikforlgbet veere registreret som laerepladssggende
pa www.praktikpladsen.dk.

Endvidere er der mgdepligt til alle informationsmgder vedr. skolepraktikken.
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Skolepraktikken skal afbrydes hvis en praktikplads eller en elev ikke lever op til EMMA-
kriterierne

Eleven kan til en hver tid afbryde skolepraktikforlgbet, dette medfgre dog, at eleven samtidig
fraskriver sig muligheden for at genoptage sit skolepraktikforlgb efterfglgende.

EMMA-kriteriet betyder fglgende:

o [E =egnet.
Egnethedsvurderingen foretages Igbende i hele skolepraktikforlgbet. Her lsegges veegt pa
bade de faglige og de personlige kvalifikationer. Eleverne udfylder Igbende kompetence
vurderingsskema. Kompetence vurderingsskemaet skal dokumentere elevens Igbende
udvikling af opnaelse af relevante kompetencer pa et hgjre niveau.

e M = mobil geografisk.
Dette betyder at du, hvis du far tilbudt en praktikplads, der ikke lige ligger i det omrade,
hvor du bor, skal vaere indstillet pa at bringe dig derhen hvor praktikpladsen er.

e M = mobil fagligt.
Betyder at du skal kunne flytte dig fagligt, hvilket igen betyder, at hvis der ikke lige er en
praktikplads i dit gnskeomrade, sa skal du sige ja, hvis der tilbydes en praktikplads i et
omrade, som er beslaegtet med din foretrukne uddannelse. Link til uddannelsesvejviser

e A =aktivt spgende.
Du skal bade fgr og under skolepraktikordningen vaere aktivt sggende. Du skal kunne
bevise, at du s@ger praktikplads via jobannoncer fra avis og Internet, ligesom du skal sgge
virksomheder uopfordret.

Fremgangsmaden ved opstart af skolepraktikforlgb

Elever der er oprettet som praktik pladssggende pa LOP-kontoret og opfylder kriterierne omkring
"EMMA” vil bliver inviteret til informationsmgde med information omkring forlgb.

Her efter skal eleven ansgge om optagelse til skolepraktik, hvis ansggningen godkendes bliver
eleven efterfglgende indkaldt til visitation.

Hvis det vurderes at eleven er egnet til start i skolepraktikforlgbet, startes forlgbet straks.

2.6 Indholdet i skolepraktik, samt praktikbedgmmelse af elever i praktik

Skolepraktikanter arbejder med virkelighedstro og relevant arbejdsopgaver i virksomhedslignende
omgivelser. Arbejdsopgaver understgtter praktikanternes kompetence, og udviklingsplaner for
praktikmalene i virksomhedspraktikken. Arbejdstiden for Skolepraktikanter er pa 37 timer om
ugen

Lgbende praktikpladsbedgmmelse

Under et skolepraktikforlgb vil der Igbende blive foretaget praktikpladsbedgmmelse af
praktikanterne. Praktikanten forventes Igbende at kunne efterleve "EMMA” kriterierne, der mere
detaljeret er beskrevet i forgaende afsnit 2.5.
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Desuden vil der ogsa blive fortaget Ipbende bedgmmelse af praktikantens laeringsudvikling efter
opsatte skolepraktik kompetencemal, der er opstillet i kompetenceskemaet.

Det er skolepraktik koordinatorens ansvar, at disse evalueringer Igbende fortages og at de bliver
registeret i Elevplan. Denne evaluering er tilgaengelig for skolepraktikanten, der ligeledes har et
ansvar for egen leering og opfglgning pa sin kompetencemal for praktikken.

2.7 Bedgmmelsesplan

Overordnet bedgmmelsesplan
Eleverne bedgmmes pa deres faglige og teoretiske opndede kompetencer, som bedgmmes og
karakter gives efter malopfyldelsen af de enkelte kompetencemal.

Evaluering — Igbende vurdering

Evaluering er en forudsaetning for, at den enkelte elev kan udvikle sig og der forekommer en
Isbende fremgang af elevens viden, feerdigheder og kompetencer. Ligeledes er evaluering en
forudseetning for at den enkelte lzerer og leererteamet kan evaluere og kvalificere undervisningen.
Den Igbende evaluering er saledes ogsa leererens, og laererteamets vaerktgj til at forbedre
undervisningen, gennem en justering af undervisningens planlaegning og metoder.
Bedgmmelseskriterier for det enkelte tema eller projekt, er beskrevet i denne specifikke del, af
den lokale undervisningsplan. Bedgmmelsen af elevprojekter indeholder bade en vurdering af
produktet og en vurdering af elevens teoretiske dokumentation af opndede kompetencer i
temaerne og projekterne. Ved starten af en laeringsaktivitet orienterer leererne eleverne om,
hvorledes evalueringen finder sted, bade den Igbende evaluering, og den endelige bedgmmelse.

Lgbende bedpmmelse
Den Igbende bedgmmelse er det praktiske og konstruktive redskab, der anvendes i forhold til
elevens udvikling, og opnaelse af teoretiske og faglige kompetencer.
Den Igbende bedgmmelse er et centralt element i afdelingens kvalitetssikring og bestar af:
bedgmmelse af elevens faglige kompetencer,
bedgmmelse af elevens teoretiske kompetencer.

Bedgmmelse af teoretiske og faglige kompetencer

Alle lzeringsaktiviteter skal gennemfgres med tilfredsstillende resultat. Den konkrete bedgmmelse
af de faglige kompetencer er beskrevet i den enkelte lseringsaktivitet i Elevplan, hvor det fremgar,
hvad der bedgmmes, og hvordan bedgmmelsen foregar.

Nar fagene afsluttes pa hvert enkelt skoleophold, far eleven en samlet standpunktskarakter for
hvert fag.

Efter 4. hovedforlgb far eleven et skolebevis for skoledelen af uddannelsen.

Pa skoleopholdene 1,3 & 4. hovedforlgb afholder klasseleereren og eleven en evalueringssamtale,
hvor elevens samlede opndaede kompetencer evalueres.
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Pa GF2 og 2. hovedforlgb evalueres eleven i virksomheden, hvor den oplaerings ansvarlige, eleven
og kontaktlzereren deltager.

2.8 Eksamensregler

Bedpmmelsesplanen beskriver rammerne for bedgmmelsen af fastlagt projekt/opgave, grundfag,
valgfag og valgfri specialefag. En mere dybdegaende beskrivelse af bedgmmelseskriterierne vil
kunne findes i de enkelte laeringselementer og aktivitetselementer for uddannelsen. Desuden vil
der under skolens lokale uddannelsesplan, under punktet “eksamens regler”, findes en beskrivelse
af skolens overordnede regelszet, for prgver og eksamener, samt klagemuligheder for eleven.

Link til skolens eksamensreglement, hvor bl.a. klageregler og szrlige prgvevilkar fremgar:
http://intranet.tradium.dk/samarbejde/eksamen/Teknisk/Forms/Allltems.aspx?RootFolder=%2
fsamarbejde%2feksamen%2fTeknisk%2fReglementer%200g%20procedurer%20p%c3%a5%20Tra
dium%20EUD%20teknisk&FolderCTID=0x01200093AD6778D107DA488E36FD63D78CE2B0

Elevindflydelse

Det er vigtigt, at eleven der bedgmmes kommer til orde, og at leererne er lydhgre overfor de
argumenter og forklaringer, som eleven har. Hvis han/hun f. eks kan argumentere for, at fejl og
mangler, der begaet i forlgbet, ikke skyldes ham eller hende, men andre faktorer bgr det have
indflydelse pa karakteren.

Bedgmmelse af fag, projekt/opgave

Leererne der har undervist i fagene pa skoleforlgbene, herunder grund og hovedforlgbene skal
karakter give og bedgmme elevernes opndede kompetencer.

| bedpmmelsen vil der blive lagt vaegt pa kompetencerne er opnaet i henhold til de beskrevet
leerings mal. Bedgmmelse af grund- og omradefag pa grund — og hovedforlgbene gives efter 7 —
trins skalaen.

Bedgmmelse af valg- og specialefag
Der gives en standpunktskarakter for valg- og specialefag i hovedforlgbet af ansvarlig underviser.

Svendeprgven for overfladebehandlerne

Svendeprgven er afsluttende del af 4. Hovedforlgb og en varighed pa 6 dage + 1 dag til
bedgmmelse.

Svendeprgvens 6 dage anvende pa fglgende made: 1 dag til udarbejdelse af behandlings
specifikationer. 1 dag til teoridelen, 3 dage til udfgrsel af den praktiske opgave, samt 1 dag til
bedgmmelse. Svendeprgven bedgmmes efter 7. trins karakterskalaen.

Karaktergivning
7 —trins skalaen benyttes til bedgmmelsen

12: Den fremragende praesentation

10: Den fortrinlige praesentation
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7: Den gode praesentation

4. Den jeevne Praesentation
02: Den tilstreekkelige praesentation
00: Den utilstreekkelige prasentation
-3: Den ringe praesentation

2.9 Samarbejde med det faglige udvalg, praktikvirksomheden og elev

Fagligt udvalg, herunder uddannelses udvalget

Tradium vaegter samarbejde med det faglige udvalg/ uddannelsesudvalget hgjt, og er en aktiv
samarbejdspartner i udvikling af relevante fagrelateret materialer inden for branchen. Endvidere
deltager vi aktivt, hvor det muligggres, i diverse former for informations- og erfaringsudveksling
samt kompetenceudvikling. Tradium sikrer samtidig at indvie det uddannelses udvalg, hvor dette
kan synes relevant, f.eks. i relation til afklaring om elev relevante problemstillinger.

Lokal Uddannelsesudvalg (LUU)

Tradium deltager ved de lokale uddannelsesudvalgsmgder jf. udvalgtes forretningsorden.
Repraesenter for LUU bestar af arbejdsgiver og modtager fra branchen. Skolen har et teet
samarbejde med LUU, hvor der pa mgderne deles erfaring og viden. Endvidere drgftes aktuelle
problemstillinger, der vedrgrer det lokale arbejdsmarked, med det formal, at forbedre og give
bidrag til uddannelsen.

LUU indgdr som en aktiv part i beskrivelsen og revideringen af den lokale uddannelsesplan. Dette
med henblik pa at tilstraebe at uddannelsen er tidsvarende og opdateret i forhold til det behov det
lokale arbejdsmarked efterspgrger.

Praktikvirksomheder

Skolen leegger vaegt pa et godt samarbejde med praktikvirksomhederne. Det vil sige, at skole har
struktureret kontakt og dialog med praktikvirksomhederne igennem eleverne uddannelsen,
saledes der er en faelles konsensus omkring elevens uddannelsesforlgb.

Tradium har en konsulent som fungerer som praktikplads konsulent. Konsulenten har kontakt til
relevante virksomheder i omradet. | forhold til virksomhederne hjalper konsulenten den enkelte
mester med at udfylde papirer og indpasse elevforlgbet i virksomhedens planlagning.

Skolen deltager ligeledes i udarbejdelse af uddannelseskontrakter og indgar et samarbejde med
indkaldelse til skoleforlgb og prgveaflaeggelse.

Samarbejde med eleven

Tradium tilstreeber at der er et godt og konstruktivt samarbejde mellem elev og skole. Et tzet
samarbejd skal fordre at eleven opnar de til faget fastsatte uddannelses kompetenceren. Dette vil
ske igennem vejledning, hvor faglaereren igennem sin faglige kompetencer, erfaring og viden, vil
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kunne stgtte eleven. Eleven vil sdledes kunne sgge stgtte til, at finde egen fokuspunkter i sit
leeringsforlgb, og forud for gennemfe@rsel af et skoleophold. Desuden vil eleven kunne sgge stptte
til at gennemfgre sine skoleophold, hvis eleven har szerlige udfordringer som f.eks. ordblindhed.

2.10 Lzererkvalifikationer, ressourcer og udstyr

Leererkvalifikationer

Det er malsaetningen for Tradium, at laererne har en hgj faglig tilgang til uddannelsen, samt at de
efterlever de fastsatte regler jf. hovedbekendtggrelsen for branchen. Laererstaben deltager
Igbende pa uddannelse og efteruddannelse i fagfaglige og paedagogiske fag. Endvidere deltager
leererstaben Igbende i virksomhedspraktik.

Ressourcer og udstyr
Tradium bestraeber sig ligeledes pa, at ressourcer pa uddannelsen tilpasses saledes, at eleven far
det bedste udbytte af sine skoleophold.

Det er afdelingens mal, at det anvendte udstyr lever op til de krav, der stilles for at eleven opnar
de kompetencer, der er beskrevet i uddannelsesordningen for branchen. Desuden er det
afdelingens malsaetning, at udstyret er sa tidssvarende som muligt, for at kunne imgdekomme
virksomhedernes krav til elevernes skoleophold.

2.11 Overgangsordninger
Med indfgrelse af den nye lokaleuddannelsesplan den 1. august 2015, vil alle uddannelsesforlgb

pa uddannelsen med opstart efter denne dato vaere underlagt den lokale undervisningsplan fra 1.
august 2015.
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