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2. Hovedforleb

Lager- og Terminaluddannelsen.

2.1 Praktiske oplysninger

Hovedforlgb for Lager- og Terminaluddannelsen gennemfgres pa adressen Blommevej 40, 8930
Randers Nd.

Uddannelsens overordnede ledelse varetages af Uddannelseschef Lars Bagger Hansen,
Ibh@tradium.dk
Den peedagogiske ansvarlige er Uddannelsesleder

Praktikplads opsagende medarbejder er Niels Erik Nielsen nen@tradium.dk

2.2 Paedagogiske, didaktiske og metodiske grundlag

Undervisningen organiseres pa en sadan made, at den tilgodeser, at:

Eleven far en forstaelse for sin egen indflydelse pa undervisningen

Eleven far gvelse i at veere selvteenkende og segende

Eleven far en forstaelse for sig selv og bliver afklaret i forhold til uddannelsen
Eleven bliver sa dygtig som muligt

De elementer som indgar i Tradiums feelles paedagogiske og
didaktiske grundlag, det paedagogiske hjul, er

Faglige

omdrejningspunktet for det psedagogiske arbejde. Det geelder ambitioner .
dels for udvikling og beskrivelse af nye undervisningsforlab o,
og dels for laerernes udvikling og planleegning af geren

undervisning.
Pa T&L uddannelserne udmgntes Tradiums paedagogiske Paedl?g(:gisk

hjul i falgende konkrete paedagogiske, didaktiske og 1 i
metodiske overvejelser, der laegges til grund for feellesskabet
undervisningens tilretteleeggelse:

Motiverende
relationer

Faglige ambitioner
Et grundlaeggende princip for undervisningen er, at eleven gives
betingelser for selv at kunne udvikle sin viden. Undervisningen
tilrettelaegges pa en sadan made, at eleven hjeelpes til selv at skabe sin viden,
erfaring og kunnen ud fra oplevelser med Igsning af opgaver og problemstillinger.

Kobling mellem skole og verden

Undervisningen planlaegges i videst muligt omfang funktionelt og helhedsorienteret. Funktionel
indikerer, at undervisningen tilrettelaegges i ngje overensstemmelse med den praksis, der er
geeldende for branchens udgvere. Helhedsorienteret indikerer, at denne praksis inddrages i
undervisningen i de sammenhaenge, som de forefindes i branchen virkelighed dvs. alle
lzeringsaktiviteter tager udgangspunkt i et fagligt emne. Faglighed skal vaere synlig bade i
arbejdsformen, indholdet og omgangstonen.
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Den enkelte i feellesskabet

Differentieringen tager udgangspunkt i den enkelte elevs standpunkt og behov. Maden, hvorpa der
differentieres, er afhaengig af kompetencer, undervisningens indhold og aktivitet. | de forskellige
undervisningssituationer differentieres ved hjeelp af forskellige metoder, for eksempel opgavetypen
eller arbejdsmetoder og hjeelpemidler.

Malrettet feedback

Gennem grundforlgbet gennemfgrer lsererne evalueringssamtaler, hvor elev og laerer diskuterer
forlgb, metoder og udbytte af undervisningen. Formalet med denne evaluering er at hjaelpe og
vejlede eleven samt evaluere undervisningens metode og indhold.

Motiverende relationer
Elevens tryghed er grundlaget for et hgjt indlaeringsniveau. Trygheden opbygges ved:
e gentagende oplysning om uddannelsens forlab og krav
e gennem sociale gvelser, bevaegelse og fysiske aktiviteter og kulturelle oplevelser
o tilknytning til en fast kontaktlzerer
e indsaettelse af mentor, SPS, leesevejleder og psykolog, hvis det er pakraevet.

Kreativitet og innovation

Ud over at fungere som underviser og formidler af et veldefineret emne, fungerer leereren ogsa
som faglig vejleder, nar eleven arbejder selvsteendigt med aktiviteterne, og laereren giver rad og
vejledning. Der lzegges mere vaegt pa laereprocessen frem for pa undervisning i traditionel
forstand, hvilket betyder, at der kraeves et hgijt aktivitetsniveau af eleven. Saerlig innovative
metoder vaegtes hgjt i undervisningen.

EUV elever undervises pa hold med elever under 25 ar, dog organiseres og differentieres
undervisningen under hensyn til deres saerlige behov.

2.3 Kriterier for vurdering af elevernes kompetencer og forudsztninger

Eleven far i forbindelse med optagelse pa grundforlgbets 2. del vurderet sine kompetencer og
forudseetninger i forhold til at gennemfere uddannelsen. Uddannelsesplanen fgres ajour, som
minimum ved overgang fra grund- til hovedforlgb, ellers nar kontaktlaerer eller elev vurderer et
behov, eksempelvis hvis der sker eendringer i elevens forlgb

EUV elever over 25 ar:

Afklares i forbindelse med et seerligt RKV forlgb der indeholder samtale og praktisk opgavel@sning
i faget. Dette skal afgere afkortningen af uddannelsesforlgbet og hvilket EUV trin eleven kan
indtreede pa uddannelsen, samt elevens individuelle uddannelsesforlab.

EUV-leerlinge skal laere det samme som alle andre, men uddannelsen kan blive afkortet, hvis
leerlingen allerede har afsluttet en uddannelse eller har relevant erhvervserfaring i forvejen.

Der er 3 euv-spor. De 3 spor er:

1. EUV1, for dem med 2 ars relevant erhvervserfaring, jf. meritbilag til
uddannelsesbekendtggrelsen. Uddannelsen bestar af:

- Hovedforlab, der er 10 % kortere end den ordinaere eud
- Intet grundforligb
- Ingen praktik
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2. EUV2, for dem med mindre end 2 ars relevant erhvervserfaring eller afsluttet uddannelse
(erhvervsuddannelse eller videregaende uddannelse), jf. meritbilag til
uddannelsesbekendtggrelsen
- Hovedforlgb, der er 10 % kortere end den ordinzere eud
- Eventuelt hele eller dele af grundforlgb 2

- Praktiktid pa hgjst 2 ar (fastlagt i bekendtgerelsen, fagligt udvalg skal godkende evt.
yderligere afkortning

3. EUV3, for dem uden relevant erhvervserfaring eller forudgaende uddannelse
- Samme uddannelse som eud for unge, undtagen GF1

2.4 Undervisningen pa hovedforigb

| hovedforlabene bestar uddannelsen af uddannelsesspecifikke fag, Obligatoriske
uddannelsesspecifikke fag, valgfag og specialefag.

Undervisningen pa hovedforlgbene foregar som en kombination af praktiske gvelser og teori.
Teoriundervisningen foregar primeert via Tradiums LMS, T-Learn. Den praktiske undervisning
forgar i praktikvaerksteder hvor der bygges videre pa den teoretiske undervisning, og uddannelsen
afsluttes med en svendepragve.

Eleverne skal ved grundforlgbets afslutning have opnaet falgende kompetencer jf. Bekendtgarelse
nr 409 af 01/05/2018 om lager- og terminaluddannelsen.

Kompetencermalene for hovedforlgb er falgende:

1) Eleven kan selvsteendigt udfgre almindeligt forekommende arbejdsopgaver pa et lager ved
anvendelse af relevante tekniske hjaelpemidler og arbejdsredskaber, herunder karekortkraevende
(kategori B) udstyr som fx gaffeltrucks og gaffelstablere, samt erhverve karekort kategori B.

2) Eleven kan medbvirke til Isbende optimering af indretningen af lageret.

3) Eleven kan medvirke ved oplagring af farligt gods og klarggre farligt gods til forsendelse efter
geeldende regler.

4) Eleven kan medvirke til formulering, opfyldelse og forbedring af logistik-, produktivitets-, og
kvalitetsmal inden for eget arbejdsomrade.

5) Eleven kan medvirke til at lase kvalitetsproblemer i virksomheden, herunder anvende
kvalitetsstyringssystemer.

6) Eleven kan udfgre korrekt kundebetjening, herunder informere og kommunikere korrekt internt
og eksternt.

7) Eleven kan selvstaendigt udfgre godshandtering, opbygge og handtere enhedslaster.

8) Eleven kan anvende relevant viden om lagergkonomi/virksomhedsgkonomi i forhold til at
medvirke til optimering af virksomhedens samlede gkonomi.
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9) Eleven kan anvende sin viden om sundhed, ergonomi og arbejdsmiljg i arbejdsmaessige
sammenhange.

10) Eleven kan anvende relevant viden om samfundsforhold, herunder arbejdsdeling inden for
eget brancheomrade.

11) Eleven kan anvende kompetencer opnaet i fremmedsprog i arbejdsmaessige sammenhaenge.

12) Eleven kan selvstaendigt anvende informations- og kommunikationsteknologi i forbindelse med
Igsning af arbejdsopgaverne.

13) Eleven har viden om innovation og forandringsprocesser i en relevant branchespecifik og
erhvervsmeaessig sammenhaeng.

14) Eleven kan inddrage relevant viden om nationale og internationale samfundsforhold, herunder
arbejdsdeling inden for egen branche.

15) Eleven kan planlzegge samt foretage analyse af virksomhedens logistiksystemer pa baggrund
af viden om gkonomi, organisation, markedsforhold og logistik.

16) Eleven kan indga aktivt i samarbejdet om optimering af logistiksystemer, kvalitet, service og
samarbejde i virksomheden.

17) Eleven kan fgre karetgijer, jf. Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens regler om grundlaeggende
kvalifikationsuddannelse pa en trafiksikker, energi- og miljgrigtig, rationel samt defensiv
karselsmade, og skal erhverve kerekort til kategori C.

Kompetencemalene nr. 1-11, geelder for alle elever i hovedforlgbet.
Kompetencemalene nr. 12-16, gaelder for specialet lager og logistik (trin 2).
Kompetencemalene nr. 12-14 samt nr. 17, gaelder for specialet lager og transport (trin 2).

EUX
Der er ikke mulighed for EUX pa lager- og terminal samt vejgodsuddannelserne.

Godskrivning

Kriterier for skolens vurdering af, om der er grundlag for obligatorisk godskrivning pa baggrund af
elevens erhvervserfaring og tidligere uddannelse, er fastsat i bekendtgarelsens bilag 1.
Godskrivning skal i gvrigt ske efter reglerne i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser.

2.5 Skolepraktik

Fremgangsmade ved vurdering af elevens egnethed ved optagelse til skolepraktik
Eleven skal ved optagelse og under hele forlgbet leve op til EMMA-kriterierne.
Eleven skal i hele skolepraktikforlgbet vaere registreret som leerepladssagende
pa www.praktikpladsen.dk.
Endvidere er der mgdepligt til alle informationsmgder vedr. skolepraktikken.
Eleven skal underskrive en ansaettelseskontrakt med Tradium, der beskriver hvordan eleven skal
opfylde EMMA-kriterierne. Ansaettelseskontrakten og Tradiums handbog for skoleelever skal
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efterleves. Overtreedes disse vil eleven modtage en skriftlig advarsel og ved gentagende
overtreedelse kan det medfere at eleven blive opsagt i skolepraktikken.

Skolepraktikken skal afbrydes hvis en praktikplads eller en elev ikke lever op til EMMA-
kriterierne.

Eleven kan til en hver tid afbryde skolepraktikforlgbet, dette medfgre dog, at eleven samtidig
fraskriver sig muligheden for at genoptage sit skolepraktikforlgb efterfalgende.

EMMA-kriteriet betyder falgende:

o E =egnet.
Egnethedsvurderingen foretages Igbende i hele skolepraktikforlgbet. Her laegges vaegt pa bade de
faglige og de personlige kvalifikationer. Eleverne udfylder Ipbende kompetence vurderingsskema.
Kompetence vurderingsskemaet skal dokumentere elevens Igbende udvikling af opnaelse af
relevante kompetencer pa et hgjre niveau.

e M = mobil geografisk.
Dette betyder at, hvis eleven far tilbudt en praktikplads, der ikke lige ligger i det omrade, hvor
vedkommende bor, skal man vaere indstillet pa at bringe sig derhen hvor praktikpladsen er.

e M = mobil fagligt.
Betyder at eleven skal kunne flytte sig fagligt, hvilket igen betyder, at hvis der ikke lige er en
praktikplads i gnskeomrade, sa skal eleven sige ja, hvis der tilbydes en praktikplads i et omrade,
som er beslaegtet med foretrukne uddannelse. Link til uddannelsesvejviser.

e A =aktivt sggende.
Eleven skal bade f@gr og under skolepraktikordningen veere aktivt sggende. Vedkommende skal
kunne bevise, at der sgges praktikplads via jobannoncer fra avis og internet, ligesom eleven skal
spge virksomheder uopfordret.

Fremgangsmaden ved opstart af skolepraktikforleb

Elever der er oprettet som praktikplads s@gende pa LOP-kontoret og opfylder kriterierne omkring
"EMMA?” vil bliver inviteret til informationsmade med information omkring forlab.

Herefter skal eleven ansgge om optagelse til skolepraktik, hvis ansggningen godkendes bliver
eleven efterfglgende indkaldt til visitation.

Hvis det vurderes at eleven er egnet til start i skolepraktikforlgbet, startes forlgbet straks.

2.6 Indholdet i skolepraktik

Skolepraktikanter pa Tranport og Logistik afdelingen arbejder med at lzerer relevant kompetencer.
Arbejdsopgaver der understatter praktikanternes kompetence og udviklingsplaner for
praktikmalene for virksomhedspraktikken. Arbejdstiden for skolepraktikanter er pa 37 timer om
ugen.

Lgbende praktikpladsbedgmmelse
Under et skolepraktikforlgb vil der Igbende blive foretaget praktikpladsbedgmmelse af
praktikanterne. Praktikanten forventes lgbende at kunne efterleve "EMMA-kriterierne”, der mere
detaljeret er beskrevet i foregaende afsnit 2.5.
Desuden vil der ogsa blive fortaget Isbende bedemmelse af praktikantens laeringsudvikling efter
opsatte skolepraktikkompetencemal, der er opstillet i kompetenceskemaet.
Det er skolepraktikkoordinatorens ansvar, at disse evalueringer Igbende fortages og at de bliver
registreret. Denne evaluering er tilgeengelig for skolepraktikanten, der ligeledes har et ansvar for
egen laering og opfelgning pa sine kompetencemal for praktikken.

2.7 Bedommelsesplan

Overordnet bedemmelsesplan
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Eleverne bedemmes pa konkrete faglige kompetencer og pa de personlige kompetencer. De
faglige kompetencer bedemmes primaert pa karakterer for de enkelte leeringsaktiviteter ud fra
beskrivelsen af disse. De personlige kompetencer bygger dels pa elevens selvevaluering som den
udtrykkes i dialogen med kontaktleereren, og dels pa leerergruppens bedemmelse. Det sker rent
praktisk i den Igbende observation af eleven og dennes udvikling, som vurderes i feellesskab pa
teammgder. De personlige kompetencer bedemmes ud fra en faglig synsvinkel ved en vurdering
af, hvordan eleven optreeder i professionsmaessig sammenhaeng.

Bedommelseskriterier for det enkelte projekt eller kursustilbud, er beskrevet i denne specifikke del
af den lokale undervisningsplan. Bedgmmelsen af elevprojekter indeholder bade en vurdering af
produktet og en vurdering af elevens dokumentation af projektet, samt de personlige kompetencer,
der arbejdes med i pageeldende projekt. Ved starten pa en laeringsaktivitet orienterer leererteamet
eleverne om, hvorledes evalueringen finder sted, bade den labende evaluering og den endelige
bedgmmelse.

Evaluering — Igbende vurdering

Evaluering er en forudsaetning for, at den enkelte elev kan udvikle sig og der forekommer en
labende fremgang af elevens viden, egenskaber og erfaring. Ligeledes er det forudsaetning for at
den enkelte leerer og leererteamet kan evaluere og kvalificere undervisningen. Den Igbende
evaluering er saledes ogsa laereren og laererteamets veerktgj til at forbedre undervisningen
gennem en justering af undervisningens planlaegning og metoder.

Lobende bedemmelse
Den Igbende bedgmmelse er det praktiske og konstruktive redskab, der anvendes i forhold til
elevens udvikling og opnaelse af personlige og faglige kompetencer.

Den Igbende bedgmmelse er et centralt element i afdelingens kvalitetssikring og bestar af:
e bedommelse af elevens faglige kompetencer,
e bedsmmelse af elevens personlige kompetencer.

Bedommelse af faglige kompetencer

Ved afslutningen af en laeringsaktivitet foretager laereren en bedemmelse af elevens arbejdsproces
og standpunkt. En standpunktsbedgmmelse for en laeringsaktivitet gives som bestaet — ellers er
aktiviteten ikke afsluttet. Alle leeringsaktiviteter skal gennemfgres med tilfredsstillende resultat. Den
konkrete bedemmelse af de faglige kompetencer er beskrevet i den enkelte laeringsaktivitet, hvor
det fremgar, hvad der bedgmmes, og hvordan bedgmmelsen foregar.

Bedegmmelse af personlige kompetencer

Evalueringen af elevernes personlige kompetencer indgar i den Igbende evaluering som en del af
dialogen mellem elev og laerer. Udvalgte personlige kompetencer med seerlig erhvervsfaglig
relevans indgar som en del af bedemmelsesgrundlaget.

Bedgmmelse af elevens personlige kompetencer bygger dels pa selvevaluering dels pa
leerergruppens bedemmelse. Rent praktisk sker denne bedgmmelse gennem en Igbende
vurdering af eleven i undervisningen. De personlige kompetencer bedgmmes ud fra en faglig
synsvinkel ved en vurdering af, hvordan eleven optraeder i professionsmaessig sammenhang
eksempelvis ved udferelse af praksis, samarbejde med kolleger, ansvarlighed over for materiel og
veerktgj, sikkerhed ved udgvelse af praksis, systematisk arbejdstilrettelaeggelse og kvalitetssans,
selvstaendighed og omstillingsevne.
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2.8 Eksamensregler

En mere dybdegaende beskrivelse af grundfagenes eksaminationsgrundlag,
bedemmelsesgrundlag og bedgmmelseskriterier vil kunne findes i de enkelte laeringselementer og
aktivitetselementer for uddannelsen (LUP niv. 3).

Rammer om grundforlgbspreoven
Eleven afslutter uddannelsen med en svendeprgve jf. den til enhver tid gaeldende bekendtggrelse
pa det tidspunkt, eleven har pabegyndt sin uddannelse.

Praven skal dokumentere, at kompetencemalene for uddannelsen er opnaet. Det faglige udvalg og
skolen aftaler tidspunkt for gennemgang af den udferte opgave.

Der henvises i gvrigt til Tradiums eksamensreglement:
https://tradium.dk/media/2209/eksamensreglement-eud.pdf

2.9 Samarbejde med det faglige udvalg, praktikvirksomheden og elev

Lokal Uddannelsesudvalg

Tradium deltager ved de lokale uddannelsesudvalgsmgder jf. udvalgtes forretningsorden. Skolen
er ikke medlem af udvalget, men har en funktion af sekretariat for udvalget. Gennem samarbejde
med medlemmer for udvalget, der repraesenterer de lokale arbejdsgivere og modtager, deles
erfaring og viden. Det gares ved, at tage aktuelle problemstillinger op, der vedrerer det lokale
arbejdsmarked, med det formal, at forbedre og give bidrag til uddannelsen. Saledes sa@ges det, at
uddannelsen er tidsvarende og opdateret i forhold til det behov det lokale arbejdsmarked
eftersparger. Desuden drgftes og bearbejdes den lokale uddannelsesplan i udvalget og der
foretages rettelser i det omfang udvalget finder ngdvendigt.

Praktikvirksomheder

Skolen laegger et veegt pa et godt samarbejde med praktikvirksomhederne. Det vil sige, at skolen
har struktureret kontakt og dialog med praktikvirksomhederne igennem elevernes uddannelse,
saledes der er en felles konsensus omkring elevens uddannelsesforlgb. Desuden statter skolen
op omkring de udfordringer, en praktikvirksomhed vil kunne mgde i et praktikforlab med en elev.
Skolen deltager ligeledes i udarbejdelse af uddannelseskontrakter og indgar et samarbejde med
indkaldelse til skoleforlgb og preveaflaeggelse.

Samarbejde med eleven

Gennem kontaktleereren vil skolen samarbejde med eleven om afvikling af prever. Dette vil ske
igennem vejledning, hvor kontaktleerer gennem sin erfaring og viden, vil kunne stette eleven.
Eleven vil saledes kunne sgge stgatte til, at finde egne fokuspunkter forud for en prgve. Desuden vil
eleven kunne sgge stgtte til udferelse, hvis eleven har saerlige udfordringer som f.eks. ordblindhed.

2.10 Lzererkvalifikationer, ressourcer og udstyr

Laererkvalifikationer

Det er malsaetningen for Tradium, at laererne har en hgj faglig og peedagogisk tilgang til
uddannelsen. Derfor deltager leererstaben lgbende pa uddannelse og efteruddannelse i fagfaglig
fag og paedagogiske fag.

Endvidere sikres lzerernes fagfaglige kvalifikationer og kompetencer gennem malrettet deltagelse i
relevante faglige kurser, virksomhedspraktik, hvor leererne holder deres faglige viden og
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kompetencer ajour, besgg i udlandet pa mobiliteter, hvor laererne stifter kendskab til andre landes
uddannelsesformer.

Ressourcer og udstyr

Afdelingen arbejder kontinuerligt pa, at uddannelsesmiljget pa grundforlabet understgtter et
leererigt og fagligt malrettet miljg, hvor de forskellige elevtyper kan udvikle deres faglige, sociale og
personlige kompetencer og kvalifikationer. Vi bestreeber os saledes pa, at ressourcer pa
uddannelsen tilpasses, sa eleven far det bedste udbytte af sin uddannelse.

Det er afdelingens mal, at det anvendte udstyr pa uddannelsen, lever op til de krav der stilles for at
eleven opnar de kompetencer, der er beskrevet i uddannelsesordningen. Desuden er det

afdelingens malseetning, at udstyret pa lager og chauffgr uddannelserne er sa teknologisk
tidssvarende som muligt, for at kunne imgdekomme virksomheders krav.

2.11 Overgangsordninger

Denne Lokale Undervisningsplan for hovedforlgb pa Lager- og terminaluddannelserne geelder for
elever, der pabegynder hovedforlgb 1 efter dem 1. august 2019.
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