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2. Grundforlgbets anden del

Detail, handel, kontor og event

2.1 Praktiske oplysninger

Grundforlgbets anden del for detail, handel, kontor og event gennemfgres pa adressen Minervavej
57 8960 Randers Sd.

Uddannelsens overordnede ledelse varetages af uddannelseschef Michael Nedergaard
og den paedagogiske ansvarlige er uddannelsesleder Mads Kirk

2.2 Padagogiske, didaktiske og metodiske grundlag

Undervisningen organiseres pa en sadan made, at den tilgodeser, at:
e Eleven far en forstaelse for sin egen indflydelse pa undervisningen
e Eleven far gvelse i at veere selvteenkende og s@gende
e Eleven far en forstaelse for sig selv og bliver afklaret i forhold til uddannelsen
e Eleven bliver sa dygtig som muligt

De elementer som indgar i Tradiums feelles paedagogiske og didaktiske

grundlag, det paedagogiske hjul, er omdrejningspunktet for det Faglige
paedagogiske arbejde. Det geelder dels for udvikling og beskrivelse Alnbiconer Kobling
af nye undervisningsforlgb og dels for leerernes udvikling og mggig e

planlzegning af undervisning.

Pa automatik og procesuddannelsen udmegntes Tradiums Pzedagogisk

paedagogiske hjul i felgende konkrete paedagogiske, didaktiske hjul .

og metodiske overvejelser, der leegges til grund for enkelte i

undervisningens tilretteleeggelse: / f=llesskabet
Motiverende

Faglige ambitioner iatone

Et grundlaeggende princip for undervisningen er, at eleven gives

betingelser for selv at kunne udvikle sin viden. Undervisningen

tilrettelaegges pa en sadan made, at eleven hjeelpes til selv at skabe sin

viden, erfaring og kunnen ud fra oplevelser med Igsning af opgaver og problemstillinger.

Kobling mellem skole og verden

Undervisningen planleegges i videst muligt omfang funktionelt og helhedsorienteret. Funktionel
indikerer, at undervisningen tilrettelaegges i ngje overensstemmelse med den praksis, der er
geeldende for branchens udgvere. Helhedsorienteret indikerer, at denne praksis inddrages i
undervisningen i de sammenhaenge, som de forefindes i branchen virkelighed dvs. alle
lzeringsaktiviteter tager udgangspunkt i et fagligt emne. Faglighed skal vaere synlig bade i
arbejdsformen, indholdet og omgangstonen.

Den enkelte i feellesskabet
Differentieringen tager udgangspunkt i den enkelte elevs standpunkt og behov. Maden, hvorpa der
differentieres, er afhaengig af kompetencer, undervisningens indhold og aktivitet. | de forskellige
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undervisningssituationer differentieres ved hjeelp af forskellige metoder, for eksempel opgavetypen
eller arbejdsmetoder og hjeelpemidler.

Malrettet feedback

Gennem grundforlgbet gennemfgrer lsererne evalueringssamtaler, hvor elev og laerer diskuterer
forleb, metoder og udbytte af undervisningen. Formalet med denne evaluering er at hjaelpe og
vejlede eleven samt evaluere undervisningens metode og indhold.

Motiverende relationer
Elevens tryghed er grundlaget for et hgjt indlaeringsniveau. Trygheden opbygges ved:
e gentagende oplysning om uddannelsens forlab og krav
e gennem sociale gvelser, bevaegelse og fysiske aktiviteter og kulturelle oplevelser
o tilknytning til en fast kontaktleerer
e indsaettelse af mentor, SPS, leesevejleder og psykolog, hvis det er pakraevet.

Kreativitet og innovation

Ud over at fungere som underviser og formidler af et veldefineret emne, fungerer leereren ogsa
som faglig vejleder, nar eleven arbejder selvsteendigt med aktiviteterne, og laereren giver rad og
vejledning. Der lzegges mere vaegt pa leereprocessen frem for pa undervisning i traditionel
forstand, hvilket betyder, at der kraeves et hgjt aktivitetsniveau af eleven. Seerlig innovative
metoder vaegtes hgjt i undervisningen.
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2.3 Kriterier for vurdering af elevernes kompetencer og forudsatninger

Allerede ved tilmeldingen til grundforlgbets 2. del (senest ved forlgbets start) indkaldes eleven til
en samtale med en af afdelingens kontaktleerere. Alle elever tilknyttes en kontaktleerer i hele
grundforlgbet. Kontaktleereren vil altid vaere en af elevens faste undervisere. Formalet med
kontaktleererordningen er at statte den enkelte elev i at tilretteleegge sit uddannelsesforlgb ud fra
sine forudsaetninger og kompetencer pa en sadan made, at eleven lzerer at tage ansvaret for egen
lzering, udvikler sine personlige kvalifikationer og bliver klar over konsekvenserne af sit
uddannelsesvalg.

Kontaktleereren arbejder sammen med eleven om at udvikle dennes valgkompetence. Eleven traenes
i at kunne saette uddannelsesmal, evaluere egen indsats og seette nye mal i sit uddannelsesforlab.
Formalet med kontaktleererens arbejde er endvidere at vaere med til at skabe et socialt rum med
plads til alle, samt at statte den enkelte elevs faglige, personlige og sociale udvikling.

Den indledende samtale har som hovedformal at optimere elevens mulighed for at gennemfgre
grundforlgbet, desuden at tilvejebringe oplysninger om eleven, der senere vil vaere vigtige elementer i
udarbejdelse af elevens personlige uddannelsesplan. Under denne samtale formulerer elev og leerer i
feellesskab malet for den samlede uddannelse. Der tilvejebringes information og dokumentation for
elevens formelle kompetencer, herunder eksamens- og afgangspapirer fra grundskolen. Eleven
informeres om det videre forlgb, herunder hvilke forventninger der stilles til skolens elever, samt
hvilke kompetencer der kraeves for at gennemfgre uddannelsen. Kontaktleerer og elev udfylder et
oplysningsskema, der opbevares af skolen, sammen med kopier af elevens medbragte
dokumentation. Oplysningerne anvendes senere ved udarbejdelse af elevens personlige
uddannelsesplan.

@vrige kontaktleerersamtaler tager afsezet i den Igbende evaluering og bedgmmelse af eleven og
indeholder falgende hovedpunkter:

o opfelgning pa elevens faglige standpunkt i de forskellige fag

e evaluering af elevens indsats og personlige udvikling

Der vil desuden som indledning til grundforlgbet foretages senest i Igbet af de farste 2 uger en
vurdering af elevens realkompetencer (RKV) hos elever over 25 ar. | denne samtale foretages en
kompetencevurdering med henblik pa at vurdere elevens forudsaetninger for uddannelsen. De
undervisningsmaessige forudsaetninger og behov afklares og pa baggrund af vurderingen udfyldes
den personlige uddannelsesplan.

Kompetencevurderingen afdaekker, om eleven eventuelt kan godskrives dele af grundforlgbet, eller
skal have tilbudt supplerende undervisning pa baggrund af:

o tidligere gennemfart forlgb

e anden uddannelse

e vurdering af reelle kompetencer

e seerlige behov.

Afklaringen resulterer i en tilpasset uddannelsesplan med eksempelvis:
o fritagelse for undervisning

vejledningsaktiviteter

praktikophold i virksomheder

mulighed for at arbejde mere med indgangens kompetencer

tilvalg af grundfag

seerlig statte.
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Uddannelsesplanen fgres ajour, som minimum ved overgang fra grund- til hovedforlgb, ellers nar
kontaktleerer eller elev vurderer et behov, eksempelvis hvis der sker aendringer i elevens forlgb

EUV elever over 25 ar:

Afklares i forbindelse med et szerligt RKV forlgb der indeholder samtale og praktisk opgavelgsning
i faget. Dette skal afgere afkortningen af uddannelsesforlgbet og hvilket EUV trin eleven kan
indtreede pa uddannelsen, samt elevens individuelle uddannelsesforigb.

EUV-leerlinge skal laere det samme som alle andre, men uddannelsen kan blive afkortet, hvis
leerlingen allerede har afsluttet en uddannelse eller har relevant erhvervserfaring i forvejen.

Der er 3 euv-spor. De 3 spor er:

1. EUV1, for dem med 2 ars relevant erhvervserfaring, jf. meritbilag til
uddannelsesbekendtggrelsen. Uddannelsen bestar af:

- Hovedforlgb, der er 10 % kortere end den ordinaere eud
- Intet grundforlgb
- Ingen praktik

2. EUV2, for dem med mindre end 2 ars relevant erhvervserfaring eller afsluttet uddannelse
(erhvervsuddannelse eller videregaende uddannelse), jf. meritbilag til
uddannelsesbekendtggrelsen

- Hovedforlgb, der er 10 % kortere end den ordinaere eud
- Eventuelt hele eller dele af grundforlagb 2

- Praktiktid pa hgjst 2 ar (fastlagt i bekendtgarelsen, fagligt udvalg skal godkende evt.
yderligere afkortning

3. EUV3, for dem uden relevant erhvervserfaring eller forudgaende uddannelse
- Samme uddannelse som eud for unge, undtagen GF1
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2.4 Undervisningen i grundforigbets anden del

Undervisningen i grundforlgbet foregar som en kombination af praktiske gvelser og teori.
Teoriundervisningen foregar primaert via Tradiums, T-Learn.

Kontor:

Eleverne skal ved grundforlgbets afslutning have opnaet felgende kompetencer jf. Bekendtgerelse
nr. 349 af 02/04/2019 om kontoruddannelsen med specialer:

Kompetencer forud for optagelse pa det studiekompetencegivende forlpb og forlobets indhold

§ 3. For at kunne blive optaget pa det studiekompetencegivende forlgb skal eleven opfylde betingelserne i stk.
2-6.

Stk. 2. Eleven skal have grundleeggende viden pa falgende omrader:

1) Virksomheders og institutioners administrative funktioner sdsom f.eks. gkonomi, HR, sagsbehandling,

kunde- og borgerservice, salg, indkgb, og logistik.

2) Virksomheders og institutioners anvendelse af digital databehandling i forhold til fx kunde og borger,

produkter, serviceydelser m.v.

3) Digitalisering af administrative arbejdsprocesser, herunder viden om den offentlige digitaliseringsstrategi og

viden om digitalisering i forhold til udvikling af forretning.

4) Datadisciplin samt metoder og veerktgijer til kvalitetssikring og -udvikling af digitale administrative processer.

5) Veerktgjer og programmer til data- og tekstbehandling, herunder szerligt regneark.

6) Virksomheders og institutioners basale kommunikationsbehov under hensyn til strategi og koncept for

kommunikation bade internt og i forhold til omverden.

7) Virksomhedens anvendelse af forskellige kommunikationskanaler og -platforme.

8) Sprogrigtighed, grammatik og retstavning i typiske erhvervsmaessige tekster.

9) Malgrupper for kommunikation og betydningen af sprogpolitik, herunder szerligt i forhold til breve og e-

mails.

10) Virksomheders og institutioners strategiske mél med service- og kvalitetskrav, herunder sdvel skrevne som

uskrevne normer.

11) Administration som en bade ekstern og intern servicefunktion.

12) Helhedsforstdelse og forretningsforstaelse i forhold til service og kvalitet.

13) Personlig fremtraeden.

14) Forskellige metoder og vaerktgier til kvalitetssikring.

Stk. 3. Eleven skal have feerdigheder i at anvende fglgende grundlaeggende metoder og redskaber til Igsning af
enkle opgaver under overholdelsen af relevante forskrifter:

1) Behandling af data inden for en afgreenset administrativ opgave og anvendelse af digitale vaerktgjer til at

indsamling, behandling og praesentation af data, herunder vurdering og valg af funktioner i regneark til

behandling og praesentation.

2) Udarbejdelse af forslag til digitalisering af dele af en arbejdsproces ved anvendelse af gaengse digitale

programmer og vaerktgier.

3) Optimering af digitale processer med henblik pd brugervenlighed og service.

4) Kortlzegning af flow af data i virksomheder og institutioner og i en vaerdi- og forsyningskaede.

5) Mundtlig preesentation af en afgraenset administrativ opgave i forhold til et opstillet mal for formidlingen og

under hensyntagen til malgruppen.

6) Formulering af korte tekster i forhold til en konkret administrativ opgave og begrundelse for valg af sproglig

norm i forhold til tekstens indhold og mélgruppe samt kommunikationskanal.

7) Vurdering af servicekoncepters betydning for kunde- og borgerservice og udfgrelse af en konkret afgreenset

serviceopgave inden for et givet servicekoncept under hensyntagen til forskellige normer, kulturer og veerdier

hos kunder og borgere.

8) Vurdering af kvalitetskoncepter for administrative arbejdsprocesser og udfgrelse af en konkret afgraenset

serviceopgave inden for et givet kvalitetskoncept.

Stk. 4. Eleven skal have kompetence til p& grundlzeggende niveau at kunne:
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1) Planlaegge og udfagre digital databehandling selvsteendigt i forhold til afgraensede administrative

arbejdsprocesser, udpege forskelle i virksomheders og institutioners behov for og behandling af data og

innovere digitalisering af afgraensede arbejdsprocesser.

2) Planlzegge og udfgre mundtlig og skriftlig kommunikation selvstaendigt i forhold til afgraensede

administrative arbejdsprocesser og udpege forskelle i anvendelse af sproget i forhold til kulturer, sprogpolitik

og -normer, kommunikationskanaler og mélgrupper.

3) Planleegge og udfare afgreensede administrative serviceopgaver selvsteendigt ud fra en helhedsforstdelse og

udpege forskelle i anvendelsen af forskellige servicekoncepter, kvalitetskoncepter og normer.

Stk. 5. Eleven skal have feerdigheder i at korrigere for falgende fejl eller afvigelser fra en plan eller en standard:

1) Fejl i databehandling.

2) Fejl i serviceopgaver.

3) Fejl i forhold til sprogrigtighed, grammatik og retskrivning.

Stk. 6. Eleven skal have gennemfart folgende grundfag pa felgende niveau med et karaktergennemsnit pd
mindst 2,0:

1) Dansk p& C-niveau.

2) Engelsk p& C-niveau.

3) Samfundsfag pd C-niveau.

4) Matematik p& C-niveau.

5) Virksomhedsgkonomi pa C-niveau.

6) Informationsteknologi pd C-niveau.

7) Organisation pd C-niveau.

8) Afsaetning p& C-niveau.

Handel og forretningsservice:

Eleverne skal ved grundforlgbets afslutning have opnaet falgende kompetencer jf. Bekendtgarelse
nr. 349 af 02/04/2019 om handelsuddannelsen med specialer, samt forretningsservice:

kompetencer forud for optagelse til skoleundervisning i hovedforiobet

8 3. For at kunne blive optaget til skoleundervisningen i hovedforlgbet skal eleven opfylde betingelserne i stk.
2-6. En elev i eux-forlgb skal have erhvervet beviset for eux 1. del, jf. lov om erhvervsfaglig studentereksamen i
forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) m.v.

Stk. 2. Eleven skal have grundlaeggende viden pa falgende omrader:

1) Begrebet forretningsforstaelse.

2) Forskellige regneteknikker, som anvendes i en priskalkulation, og demonstration af forstdelse af tal og

resultater.

3) Virksomhedens forskellige prisstrategier.

4) Virksomhedens strategiske mal for salg og servicefunktioner.

5) Forskellige salgskanalers styrker og svagheder.

6) Forskellige metoder og veerktgier til at planlaegge og udfgre salg og serviceopgaver.

7) Fordele og ulemper ved afsaetning igennem forskellige kanaler.

8) Virksomhedens kommunikationsstrategi.

9) Virksomhedens basale digitale kommunikationsbehov og mest anvendte kommunikationskanaler.

10) Skriftlig, mundtlig og digital kommunikation til forskellige malgrupper.

11) Virksomhedens funktioner og héndtering og praesentation af varer.

12) Veerdi- og forsyningskaeder og virksomhedens rolle og opgaver i samfundsgkonomien.

13) Virksomhedens anvendelse af digital databehandling i forhold til fx. kunder, produkter, serviceydelser m.v.

14) Datadisciplin samt metoder/vaerktgier til kvalitetssikring.

15) Digitalisering af processer og funktioner.

Stk. 3. Eleven skal have feerdigheder i at anvende fglgende grundlaeggende metoder og redskaber til Igsning af
enkle opgaver under overholdelsen af relevante forskrifter:

1) Beregninger og kalkulation af priser og omkostninger med og uden anvendelse af hjaelpemidler.

2) Evaluering af egne kalkulationer vurderet ud fra forskellige prisstrategier.

3) Skelnen imellem forskellige forretningskoncepters anvendelse af prisstrategier.

4) Planlaegning af en konkret afgraenset salgsopgave i forhold til forskellige former for salg.
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5) Skelnen mellem forskellige typer af services.

6) Forklaring af sammenhangen imellem anvendelse af forskellige afsaetningskanaler.

7) Mundtlig preesentation af en begraenset opgave i forhold til et opstillet mal for formidlingen.

8) Udarbejdelse af tekster i forhold til en konkret salgs- eller markedsfaringsaktivitet.

9) Skelnen mellem forskellige opgavers placering i virksomhedens vaerdi — og forsyningskaede.

10) Udfgrelse af afgraensede arbejdsopgaver, som knytter sig til salg, kundeservice, indkgb og logistik og

hadndtering af varer.

11) Forklaring af et produkts vej gennem vaerdi- og forsyningskaeden.

12) Indhentning af data til brug for en afgreenset opgave og anvendelse af digitale veerktgijer til indsamling af

data, behandling og praesentation af dem.

13) Forklaring af hvordan en virksomhed kan udvikle kunderettede tilbud med anvendelse af data om kunder

og varer.

14) Udarbejdelse af forslag til digitalisering af dele af en arbejdsproces ved anvendelse af gaengse digitale

programmer og veerktgijer.

Stk. 4. Eleven skal have kompetence til pd grundleeggende niveau at kunne:

1) selvstaendigt anvende viden om gkonomiske sammenhaange og afggre om et tiltag, fx et salgs- eller

markedsfgringsinitiativ, ud fra kalkulation er rentabelt eller ej, og herunder forklare hvorfor tiltaget enten skal

gennemfgres eller €j,

2) veere bevidst om salgsprocessen og selvstaendigt planlaegge og udfgre salg og serviceopgaver ud fra en

viden om kundeservice, strategi, kundeadfaerd, praeferencestruktur, kulturelle normer og vaerdier samt mulige

kommunikationskanaler,

3) selvsteendigt afggre valg af afssetningskanal og kunne planlaegge og udfare formidling i forhold til

afgraensede opgaver inden for salg, indkgb og logistik og udpege forskelle i anvendelse af metoder og

veerktgier i forhold til kulturer, virksomhedskoncepter, kommunikationskanaler og malgrupper og endvidere

selvstaendigt at kunne praesentere et produkt, et koncept eller lignende over for en forsamling,

4) selvstaendigt i ukendte situationer tage ansvar for afgraensede opgaver inden for en virksomheds salgs-,

kundeservice-, indkgbs- eller logistikfunktion ud fra en helhedsforst3else af veerdi- og forsyningskaeder som

virksomheden indgér i og

5) selvsteendigt planlaegge og udfgre digital databehandling i forhold til afgraensede arbejdsprocesser og

udpege forskelle i virksomheders behov for og behandling af data.

Stk. 5. Eleven skal have gennemfart folgende grundfag pd felgende niveau med et karaktergennemsnit pd
mindst 2,0:

1) Dansk p& C-niveau.

2) Engelsk p& C-niveau.

3) Virksomhedsgkonomi p& C-niveau.

4) Afseetning p& C-niveau.

5) Informationsteknologi pd C-niveau.

EUX

EUX elever pa Tradium felger de uddannelsesspecifikke fag i afdelingen pa lige vilkar som
ordinagere EUD elever og skal opna de samme kompetencemal som EUD eleverne.

Det vil blive tilstraebt at der udarbejdes saerlige opgaver til EUX eleverne, der knytter grundfagene
til deres valgte erhvervsuddannelse for pa den made at opna en synergi mellem
erhvervsuddannelse og de studierettede fag. Der udarbejdes saerlige projektopgaver i den
erhvervsrettede del, som EUX eleverne kan arbejde med, nar dette er hensigtsmeessigt.

EUX eleverne skal arbejde problem- og projektorganiseret med deres fag; saledes at faglige
problemstillinger og videnomrader fra deres eud- uddannelser gives teoretisk perspektiv og
forstaelse af de gymnasiale fag. Progressivt gennem uddannelsen vil eleverne blive udfordret pa
starre og starre selvstaendighed i projektarbejdet, samtidigt med at de vil blive udfordret pa deres
evne til at anvende teori og viden i et erhvervsfagligt perspektiv, saledes at de arbejder med
synergien.
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Ligeledes vil der blive arbejdet med eleverne evne til innovation og nytaeenkning gennem mindre
innovationsprojekter.

Godskrivning

Der kan sgges om godskrivning for hele eller dele af grundforlgbet, hvis eleven har
kvalifikationerne i forvejen. Det er eleven, der ansgger om godskrivning og vedlaegger
dokumentation. Ansggningen sendes til kontaktlaeren, som vil behandle elevens ansagning om
merit. Den endelige merit gives af uddannelseslederen og der tilbydes andre fag i stedet.
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2.6 Bedommelsesplan

Overordnet bedemmelsesplan

Eleverne bedemmes pa konkrete faglige kompetencer og pa de personlige kompetencer. De
faglige kompetencer bedemmes primaert pa karakterer for de enkelte laeringsaktiviteter ud fra
beskrivelsen af disse. De personlige kompetencer bygger dels pa elevens selvevaluering som den
udtrykkes i dialogen med kontaktleereren, og dels pa leerergruppens bedgmmelse. Det sker rent
praktisk i den Igbende observation af eleven og dennes udvikling, som vurderes i faellesskab pa
teammgder. De personlige kompetencer bedemmes ud fra en faglig synsvinkel ved en vurdering
af, hvordan eleven optreeder i professionsmaessig sammenhaeng.

Bedommelseskriterier for det enkelte projekt eller kursustilbud, er beskrevet i denne specifikke del
af den lokale undervisningsplan. Bedeammelsen af elevprojekter indeholder bade en vurdering af
produktet og en vurdering af elevens dokumentation af projektet, samt de personlige kompetencer,
der arbejdes med i pageeldende projekt. Ved starten pa en laeringsaktivitet orienterer leererteamet
eleverne om, hvorledes evalueringen finder sted, bade den labende evaluering og den endelige
bedgmmelse.

Evaluering — Igbende vurdering

Evaluering er en forudsaetning for, at den enkelte elev kan udvikle sig og der forekommer en
labende fremgang af elevens viden, egenskaber og erfaring. Ligeledes er det forudsaetning for at
den enkelte leerer og leererteamet kan evaluere og kvalificere undervisningen. Den Igbende
evaluering er saledes ogsa laereren og laererteamets veerktgij til at forbedre undervisningen
gennem en justering af undervisningens planlaegning og metoder.

Lebende bedgmmelse
Den Igbende bedgmmelse er det praktiske og konstruktive redskab, der anvendes i forhold til
elevens udvikling og opnaelse af personlige og faglige kompetencer.

Den Ilgbende bedemmelse er et centralt element i afdelingens kvalitetssikring og bestar af:
o bedgmmelse af elevens faglige kompetencer,
e bedommelse af elevens personlige kompetencer.

Bedemmelse af faglige kompetencer

Ved afslutningen af en laeringsaktivitet foretager laereren en bedemmelse af elevens arbejdsproces
og standpunkt. Den konkrete bedemmelse af de faglige kompetencer er beskrevet i den enkelte
leeringsaktivitet, hvor det fremgar, hvad der bedemmes, og hvordan bedemmelsen foregar.

Bedommelse af personlige kompetencer

Evalueringen af elevernes personlige kompetencer indgar i den lgbende evaluering som en del af
dialogen mellem elev og laerer. Udvalgte personlige kompetencer med seerlig erhvervsfaglig
relevans indgar som en del af bedemmelsesgrundlaget.

Bedgmmelse af elevens personlige kompetencer bygger dels pa selvevaluering dels pa
leerergruppens bedemmelse. Rent praktisk sker denne bedgmmelse gennem en Igbende
vurdering af eleven i undervisningen. De personlige kompetencer bedemmes ud fra en faglig
synsvinkel ved en vurdering af, hvordan eleven optraeder i professionsmaessig sammenhaeng
eksempelvis ved udferelse af praksis, samarbejde med kolleger, ansvarlighed over for materiel og
veerktgj, sikkerhed ved udgvelse af praksis, systematisk arbejdstilrettelaeggelse og kvalitetssans,
selvstaendighed og omstillingsevne.
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2.7 Eksamensregler

Rammer om grundforlgbspreoven
Eleven afslutter GF2 med en grundforlgbspragve jf. den til enhver tid geeldende bekendtgerelse pa
det tidspunkt, eleven har pabegyndt sin uddannelse.

Praven skal dokumentere, at kompetencemalene for GF2 er opnaet. Det faglige udvalg og skolen
aftaler tidspunkt for gennemgang af den udfgrte opgave.

Der henvises i gvrigt til Tradiums eksamensreglement:
https://tradium.dk/media/2209/eksamensreglement-eud.pdf

2.8 Samarbejde med det faglige udvalg, praktikvirksomheden og elev

Lokal Uddannelsesudvalg

Tradium deltager ved de lokale uddannelsesudvalgsmgder jf. udvalgtes forretningsorden. Skolen
er ikke medlem af udvalget, men har en funktion af sekretariat for udvalget. Gennem samarbejde
med medlemmer for udvalget, der repraesenterer de lokale arbejdsgivere og modtager, deles
erfaring og viden. Det gores ved, at tage aktuelle problemstillinger op, der vedrerer det lokale
arbejdsmarked, med det formal, at forbedre og give bidrag til uddannelsen. Saledes s@ges det, at
uddannelsen er tidsvarende og opdateret i forhold til det behov det lokale arbejdsmarked
eftersparger. Desuden drgftes og bearbejdes den lokale uddannelsesplan i udvalget og der
foretages rettelser i det omfang udvalget finder ngdvendigt.

Praktikvirksomheder

Skolen laegger et veegt pa et godt samarbejde med praktikvirksomhederne. Det vil sige, at skolen
har struktureret kontakt og dialog med praktikvirksomhederne igennem elevernes uddannelse,
saledes der er en faelles konsensus omkring elevens uddannelsesforlgb. Desuden statter skolen
op omkring de udfordringer, en praktikvirksomhed vil kunne mgde i et praktikforlab med en elev.
Skolen deltager ligeledes i udarbejdelse af uddannelseskontrakter og indgar et samarbejde med
indkaldelse til skoleforlgb og preveaflaeggelse.

Samarbejde med eleven

Gennem kontaktleereren vil skolen samarbejde med eleven om afvikling af prever. Dette vil ske
igennem vejledning, hvor kontaktlaerer gennem sin erfaring og viden, vil kunne stgtte eleven.
Eleven vil saledes kunne sgge stgatte til, at finde egne fokuspunkter forud for en prgve. Desuden vil
eleven kunne sgge stgtte til udferelse, hvis eleven har saerlige udfordringer som f.eks. ordblindhed.
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2.9 Fremgangsmade ved vurdering af elevens egnethed ved optagelse til
skolepraktik

Tradium tilbyder ikke skolepraktik ved handels uddannelsen, men vores virksomhedskonsulent
forsager at hjeelpe alle elever videre til en praktikplads efter endt grundforlgb forudsat at de
opfylder EMMA-kriterierne (Egnet, fagligt Mobil, geografisk Mobil, Aktivt
praktikpladssggende).

Der tilbydes skolepraktik ved detail og kontor uddannelsen jeevnfgr samme regler

2.10 Skolens kriterier og fremgangsmade ved optagelse af elever i uddannelser med
adgangsbegransning

Der er ikke adgangsbegraensning/kvote til de merkantile uddannelser udover event, anden del af
grundforlgbet.

2.11 Lezrerkvalifikationer, ressourcer og udstyr

Laererkvalifikationer

Det er malsaetningen for Tradium, at laererne har en hgj faglig og psedagogisk tilgang til
uddannelsen. Derfor deltager leererstaben lgbende pa uddannelse og efteruddannelse i fagfaglig
fag og paedagogiske fag.

Endvidere sikres lzerernes fagfaglige kvalifikationer og kompetencer gennem malrettet deltagelse i
relevante faglige kurser, virksomhedspraktik, hvor laererne holder deres faglige viden og
kompetencer ajour, besgg i udlandet pa mobiliteter, hvor laererne stifter kendskab til andre landes
uddannelsesformer.

Ressourcer og udstyr

Afdelingen arbejder kontinuerligt pa, at uddannelsesmiljget pa grundforlgbet understatter et
leererigt og fagligt malrettet miljg, hvor de forskellige elevtyper kan udvikle deres faglige, sociale og
personlige kompetencer og kvalifikationer. Vi bestreeber os saledes pa, at ressourcer pa
uddannelsen tilpasses, sa eleven far det bedste udbytte af sin uddannelse.
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