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Opfolgningsplan for de gymnasiale uddannelser pa Tradium =
TRADIUM

Indledning

Der er et krav om, at alle institutioner skal udarbejde en arlig opfelgningsplan pa baggrund af en selvevaluering af institutionens uddannelser. Dette
som baggrund for den lokale resultatvurdering og lzbende kvalitetsudvikling. For de gymnasiale uddannelser skal savel selvevaluering som
opfelgningsplan draftes med skolens bestyrelse, og skal slutteligt offentliggeres pa skolens hjemmeside.

Tradiums gymnasiale uddannelser har ifm. arets selvevaluering udvalgt falgende centrale indsatsomrader til kvalitetsudvikling af uddannelserne

o Arbejdspres - elevernes pres pga. egne krav og forventninger og karakterpres
e Leeringsmiljg — elevinddragelse og koordinering af skriftlige afleveringer
e Sociogkonomisk reference (Lefteevne), HTX

Selvevalueringen 2019 kan findes pa skolens hjemmeside: https:/tradium.dk/om-tradium/kvalitet/?s=51188&t=0&v=3

Pa de folgende sider angives, hvordan Tradiums gymnasiale uddannelser (HHX og HTX) fremadrettet vil arbejde med de tre udvalgte
indsatsomrader.
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1. Arbejdspres - elevernes pres pqga. egne krav og forventninger oq karakterpres

Mange af vores elever har hgje forventninger til egne preestationer og maske ogsa et @nske om at ville have det hele med. Og helst pa én gang.
Uddannelsessystemet og karakterraeset har sikkert en del af skylden, men samtidig skal vi passe pa ikke at sygeliggere en generation af unge. Vi

vil iveerkseette en reekke aktiviteter, der vil understette vores mal for indsatsomradet, nemlig at:

o Eleverne oplever et mindre arbejdspres

e Elever bliver opmaerksomme pa eget forventningspres, herunder betydningen af eget ambitionsniveau pa og uden for skolen.

- Pres pga. egne krav og forventninger, karakterpres:

- Hvordan opleves det? ordet er frit

- Livsbalance - skole, arbejde, fritid?

- Hvad kan gares pa klasseniveau for at opleve mindsket pres?

- Hvad kan gares pa individniveau for at opleve mindsket pres?
Konkrete input il klasse- og feelles handleplan pa skoleniveau.

Ledelse (Indhold og
program)

Aktiviteter vi ivaerksatter Ansvarlig Deadline
Der gennemfares dialogsamtaler med alle 2.9 og 3.g klasser i efteraret om forventningspres | Team- og kontaktieerere | 11.11.20

- Pres pga. egne krav og forventninger, karakterpres: Ledelse (Indhold og

- Hvordan opleves det? ordet er frit program)

- Livsbalance - skole, arbejde, fritid?

- Hvad kan gares pa klasseniveau for at opleve mindsket pres?

- Hvad kan gares pa individniveau for at opleve mindsket pres?

- Konkrete input til klasse- og feelles handleplan pa skoleniveau.
Der gennemfares dialogsamtaler med alle 1.g- klasser i foraret om forventningspres Team- og kontaktleerere | 3.3.21

Opfalgning med gymnasiets elevrad

Ledelse

Effekt

Vi forventer at resultatet af de igangsatte aktiviteter vil pavirke elevernes trivsel positivt. Forhabentligt vil det pavirke eleverne sa meget, at det ogsa
vil kunne afspejle sig i naeste ars undersggelse af elevtrivslen, seerligt i forhold til indikatoren "Pres og bekymringer”.

For 2.-3.g sammenlignes indikatorer med sidste ars indikatorer for hver klasse (effekt af dialog og handleplaner).
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Opfelgning pa indsatsomradet som helhed

Gymnasieledelsen vil falge op pa dialoger og handlingsplaner i samarbejde med team- og kontaktleerere — samt elevradet. Tilsvarende falger
ledelsen op pa indsatsomradet i forbindelse med naeste ars selvevaluering og opfglgningsplaner.

2. Laeringsmiljg — elevinddragelse oq koordinering af skriftlige afleveringer

Et sundt og godt leeringsmiljg pa savel skole- som klasseniveau er vaesentligt for elevernes faglige og sociale trivsel.
Det er vigtigt for nogle elevers trivsel, at de kan have en dialog med lzereren om undervisningens indhold og tilretteleeggelse. | mange fag udnyttes

dialogmuligheden allerede, og vi vil gerne fortsaette og intensivere dialogen.

Vi oplever, at de fleste gymnasieelever fra tid til anden foler et stort pres. Vores elever far inden studiestart at vide, at de skal regne med at bruge
op til 10 timer pr uge pa skriftlige afleveringer. Som skole fors@ger vi at udjeevne belastningen henover aret, og vi vil fortseette arbejdet for at blive

endnu bedre til den tveergaende koordinering.

Samlet set vil vi iveerkseette aktiviteter, der skal understatte at:

o Elever oplever, at lektier og skriftlige afleveringer i hgjere grad planlaegges og koordineres i leererteams

e Elever oplever en hgjere grad af medindflydelse i undervisningen

Aktiviteter vi ivaerksatter

Ansvarlig

Deadline

Hvert lzererteam koordinerer afleveringstidspunkter og fordybelsestid for hver klasse —
udgangspunktet er max. 10 fordybelsestimer pr. uge pr. elev.

Ledelse rammeseetter.
Team- og kontaktleerere

Primo august
Primo december

Skolen udarbejder feelles idékatalog til, hvordan man kan give elever medindflydelse pa
planleegning og gennemfarelse i de enkelte fag.

Fagleerere og ledelse
(rammeszetning)

Alle fagleerere i hver Primo marts
klasse
Temaet "Elevinddragelse” dreftes i alle faggrupper og er feelles tema pa paedagogisk Ledelse og 4.4.21
dag/seminar hhx-htx faggruppeledere
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|talesaette hvor har man som elev ikke medindflydelse — og hvor har man som elev Fagleerere Fagets opstart 1.9
medindflydelse i de enkelte fag november 2.9 0g 3.9
august. eller Iabende
ved opstart af nyt
forlgb i faget

Effekt
Vi forventer, at resultatet af de iveerksatte aktiviteter vil pavirke elevernes trivsel positivt. Forhabentligt vil det pavirke eleverne sa meget, at det ogsa
vil kunne afspejle sig i kommende ars undersagelse af elevtrivslen, seerligt i forhold til de konkrete spergsmal omkring elevernes oplevelse af
indflydelse pa undervisningen og leerernes koordinering af tidspunkter for opgaveafleveringer. Vi forventer dermed at

o Eleverne giver udtryk for gget oplevet inddragelse og trivsel i forhold til koordinering af opgaver og afleveringer

o Eleverne giver udtryk for gget motivation.

Effekten males via kommende elevtrivselsundersggelser, hvor indikatorer sammenlignes med sidste ars indikatorer for hver klasse (effekt af dialog
og handleplaner).

Opfelgning pa indsatsomradet som helhed

Team- og kontaktlzerere folger op pa, at fordybelsestid fordeles sa hensigtsmaessigt som muligt i den enkelte klasse.
Ledelse og faggruppeledere falger op pa indsatsomradet "Elevinddragelse” sammen med elevradet.

Ledelsen falger ligeledes op ved naeste ars selvevaluering og opfalgningsplaner.

3. Sociogkonomisk reference (Lafteevne), HTX

Den sociogkonomiske reference for gymnasiekarakterer er et statistisk beregnet udtryk, som viser, hvordan elever med samme baggrundsforhold
har klaret prgverne. "Sociogkonomisk” refererer til elevernes sociale og gkonomiske baggrund, mens "reference” fortzeller, at tallet kan bruges som
et sammenligningsgrundlag. Med dette indsatsomrade vil vi saledes fortsat arbejde for at eleverne bliver sa dygtige som de kan — og dermed sikre
den positive lagfteevne.
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Aktiviteter vi ivaerksatter Ansvarlig Deadline
Inddragelse af leeringskonsulent til peedagogisk temadag om karakterer og lgfteevne Ledelse Januar 2020
GRUS-samtaler med faggrupper og ledelse om handlingsplaner i faget Ledelse og faggrupper Foraret 2020 -
deadline 010620
Opfelgning pa hvert ars indikatorer for lafteevne pa gymnasiet Ledelse og faggrupper | 1.11 hvert ar

Effekt

Vi forventer, at resultatet af de iveerksatte aktiviteter vil sikre den positive lafteevne. Vi vil falge udviklingen og evaluere arligt iht indikatoren for

|afteevne.

Opfelgning pa indsatsomradet som helhed

Ledelse og faggrupper mades min. 1 gang arligt, hvor lgfteevne og opfelgningsplaner draftes.
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