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Bestyrelsesmgde (nr. 5 - 2021) —

9. september 2021 TRADIUM

Vester Allé 26
DK-8900 Randers C

Phone +45 7011 1010
info@tradium.dk

Emne Referat af bestyrelsesmgde Tradium.dk
Tid 09. september 2021 kl. 10.00 - 12.00

Sted Kystvejens Konferencecenter, Kystvej 26, 8500 Grenaa

Deltagere

Bent Klim Johansen

Daniel Dallerup

Jesper Freltoft

Jonas Fuglsang

Lone Frost

Niels Haldrup

Niels Vinther

Ole Christensen (naestformand)
Per Thye Rasmussen

Rasmus Vennekilde Andresen
Sgren Sgrensen (formand)
Torben Michelsen

Bent Oppelstrup (direktion)

Lars Michael Madsen (adm. direktgr)
Morten Guldmann Olsen (direktion)
Ole Brgndum Kristensen (direktion)

Afbud Ingen
Fravaerende Ingen

Mgdeleder Sgren Sgrensen
Referent Susanne Sgrensen

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat af bestyrelsesmgde den 22. juni
2021

@konomisk status

Revision af forretningsorden for bestyrelsen

Tillaag om arbejdsklausuler til Tradiums udbudspolitik

Status sygefraveersudviklingen pa Tradium
Orientering fra direktgren
Orientering fra formanden
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1. - Godkendelse af dagsorden

Forslag til yderligere dagsordenspunkter kan vedtages.

Det indstilles at godkende dagsordenen.

Dagsordenen blev godkendt uden tilfgjelser.

2. - Godkendelse af referat af 22. juni 2021 (bilag 2.a)

Referat af mgdet den 22. juni 2021 er tidligere udsendt, og der
er ikke indkommet kommentarer.

Referat af 22. juni 2021 indstilles godkendt og underskrevet.

Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

3. - Okonomisk status

Samlet set har skolen realiseret et overskud pa kr. 1,3
mio. Resultatet er kr. 2,2 mio. over det budgetterede, og det er
kr. 0,2 mio. mere end resultatet for forste halvar 2020.

De realiserede indtaegter er kr. 3,4 mio. stgrre end budgetteret.
I andet kvartal har der veeret lidt flere arselever end
budgetteret, og samtidig har vi realiseret flere preemiepenge og
en stgrre kantineomsaetning end budgetteret. Der er ligeledes
supplerende AMU-indtaegter vedr. 4. kvartal 2020, hvorfor vi
samlet set har en forholdsvis stor positiv afvigelse pa
indteegterne. Samtidig er lgnforbruget en anelse under det
budgetterede. Vores omkostningsforbrug har dog veeret stgrre
end budgetteret, hvorfor den positive afvigelse pa isaer
indtaegtssiden ikke slar fuldt igennem pa bundlinjen.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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4. - Revision af forretningsorden for bestyrelsen (Bilag 4.a, 4.b, 4.c, 4.d)

I forbindelse med kommende kommunalvalg den 16. november
2021 og dermed efterfglgende valg til Tradiums nye bestyrelse
i maj 2022, er det tid at opdatere og revidere Tradiums
forretningsorden til bestyrelsen. Udkast til revideret
forretningsorden fremgar af bilag 4.a.

Der er foretaget fa justeringer, blandt andet opdatering af
bilag, henvisning til Tradiums nyeste vedtaegter samt i afsnittet
om lgnpolitik.

Forretningsordenen indstilles godkendt og underskrevet.

Forretningsordenen blev godkendt og underskrevet.

5. - Tillaag om arbejdsklausuler til Tradiums udbudspolitik (Bilag 5.a.)

Med udgangspunkt i Verdensmal 8 Anstaendige Jobs og
gkonomisk vaekst gnsker formandskabet at tilfgje et tillaag om
arbejdsklausuler til Tradiums udbudspolitik. DEG har vurderet,
at oplaegget er juridisk farbar. Oplaeg fremgar af bilag 5.a.

Der var en laengere drgftelse af belgbsgreensen pa kr. 50.000 i
forhold til hdndhaevelse af udbudspolitikken. Skulle
belgbsgraensen vaere nul eller maske 100.000 kr.? Man er
enige om principperne, men for at kunne handtere smaindkgb
decentralt i alle Tradiums afdelinger er der foresldet en
belgbsgraense pa kr. 50.000 fastsat af praktiske hensyn.

Alle er som udgangspunkt enige i malet om, at der selvfglgelig
skal veere ordnede arbejdsforhold i de virksomheder, vi handler
med.

Det blev praeciseret pa mgdet at juraen er godkendt af jurist
og chefkonsulent Thomas Ankersen, DEG samt jurist i 3F.

Det indstilles til bestyrelsen at tiltraede udkast til tilleeg om
arbejdsklausuler til Tradiums udbudspolitik.

Efter en laengere drgftelse konkluderede formanden at politikudkastet
er godkendt i den foreliggende form.
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Med de nyeste tal for 2020 kan vi konstatere, at vi har knaskket

kurven og har reduceret sygefravaeret fra 2019 til 2020 bade
pa korttidssygdom og langtidssygdom.

P& korttidssygdom er vi under landsgennemsnittet, og pa
langtidssygdom er vi kun en anelse over landsgennemsnittet.
N&r vi traekker ansatte pa socialt kapitel ud af opggrelsen, er vi
ogsa under landsgennemsnittet for s vidt angar
langtidssygdom. Tradium har markant hgjere andel ansatte pa
socialt kapitel end gennemsnittet af gvrige offentlige
virksomheder.

Selvom vi glaedeligvis har knaekket kurven, er det vigtigt fortsat

at have fokus pa det forebyggende arbejde, hvorfor
implementeringen af de nye retningslinjer for handtering af
korttidssygdom er vigtig at fglge.

Ole B. Kristensen gennemgik udviklingen i sygefravaeret
naermere pa bestyrelsesmgdet bade statistik pa korttids- og
langtidssygdom - ogsa i sammenligning med andre
erhvervsskoler.

Historisk set har det ikke vaeret muligt at udskille tallene hvad
angar ansatte under det sociale kapitel.

Bestyrelsen kvitterede for den positive udvikling i sygefraveeret
og at man handler i de omrader, hvor der er problemer.

Ole B. Kristensen informerede desuden om, at HR stgtter og
servicerer lederne ved syge/fravaerssamtaler i form af skriftligt
materiale samt rdd og vejledning efter behov.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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7. - Orientering fra direktgren (Bilag 7.c.a, 7.c.b, 7.d.a, 7.d.b, 7.e)

a. Implementering af ny rygepolitik forlgber generelt
tilfredsstillende
Implementering af ra@gfri skoletid fra 1. august er generelt
forlgbet tilfredsstillende. Vi har faet et par henvendelser fra
kunder til AMU-kurser pa transportomradet, der vil fraveelge os
til fordel for en privat udbyder, der ikke er omfattet af samme
rygeregler. Sagen er lgftet til DEG, der tager sagen op politisk.

Har der vaeret udfordringer/episoder udover at vi mister kunder
i visse omrader? Svaret er, at det generelt er gdet bedre end
forventet.

b. [lukket punkt]

c. Finanslovsforslag 2022 (bilag 7.c.a, 7.c.b)
Mandag den 30. august 2021 fremlagde regeringen
Finanslovsforslag (FLF) 2022. Af bilag 7.c.a fremgar DEG 's
analyse af forslaget og af bilag 7.c.b fremgar DEG s
pressemeddelelse om FLF 2022. Det skal saerligt iagttages, at
kvalitetsmidlerne pa AMU udlgber med udgangen af 2021 og
der er i FLF 2022 ikke prioriteret forlaengelse heraf, hvilket
medfgrer en meget stor reduktion i AMU-taksterne.
Regeringens ordfgrer henviser til de igangvaerende
Trepartsaftaler pa VEU-omradet.

d. Status tilsyn (bilag 7.d.a og 7.d.b)
Af bilag 7.d fremgar statusoversigten vedrgrende tilsyn. Siden
bestyrelsesmgdet 22. juni 2021 er der kommet generel
tilbagemelding vedrgrende AMU-prgver.

e. Falles kompetenceudviklingsprojekt pd HK-omradet pa
Tradium (bilag 7.e)
Med udgangspunkt i vores pejlemeerker digitalisering og
servicedesign samt opfordring fra HK-@stjylland om at
gennemfgre strategisk kompetenceudvikling for HK-ansatte,
hvis roller og funktioner andrer sig i takt med digitalisering og
opgaver bliver mere og mere komplekse. Pa den baggrund har
vi i samarbejde med vores lokale TR og AMR repraesentanter pa
Tradium besluttet, at der gennemfgres et fzelles
kompetenceudviklingsprojekt for Tradiums administrative
medarbejdere. Fzelles for alle medarbejdere bliver to
kursusforlgb (AMU) dels om Service og kommunikation dels om
Projektfacilitering. Der ud over udbyder vi i samarbejde med
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VIA et frivilligt akademi modul i henholdsvis Digital service og
innovation samt Projektkoordinering, der tilsammen udggr en
uddannelse af forandringskonsulenter. 8 medarbejdere har
meldt sig til uddannelsen som forandringskonsulenter.

8. — Orientering fra formanden (bilag 8.a)

9. Eventuelt

Status pa Tradiums ansggning til
Undervisningsministeriet om tilskud ifm. fraspaltning
Tradium Mariagerfjord (bilag 8.a)

Sgren Sgrensen orienterede om baggrund, forlgb og status pa
ansggning om tilskud ifm. udspaltningen. Der udarbejdes en
fornyet ansggning pa baggrund af endnu et mgde med STUK.

Mgdet med de lokale uddannelsesudvalg den 15.
september

Spgrgeskemaundersggelse udsendes med henblik pd
kvalitetssikring af arbejdet i de lokale uddannelsesudvalg.
Generelt mangler der arbejdsgiverreprasentanter i udvalgene.

Evt. udfordringer italeseettes ved fyraftensmgdet.

[lukket punkt]

Orientering om udkomme af besgg af Randers Klubben
den 31. august 2021

Randersmesterskab for frisgrer (online)

Lone Frost gav stor ros til et forlgb, som blev gennemfgrt
under corona-perioden, nemlig Randersmesterskab for
frisgrer - online. De to undervisere Camilla Wahl og Tina
Bak havde lavet et stort arbejde med blot en uge til
planleegning. Mesterskaberne blev velgennemfgrt og
Tradium fik stor kredit.



