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Lokal undervisningsplan

Fagretninger
Under hovedomradet Teknologi, byggeri og transport har vi pa Tradium fglgende fagretninger:

e EUDBYG
e EUDTEK
e EUXBYG
e EUXTEK

Som retter sig mod fglgende erhverv:

e Automatik og —proces
e Bygningsmaler

e Chauffgr
e Data- og kommunikation
e Elektriker

e Industrioperatgr

e Lager- ogterminal

e Murer

e Overfladebehandler

e Personvognsmekaniker

e Smed
e Tomrer
e VVS

Praktiske oplysninger
Det fgrste grundforlgb under hovedomradet Teknologi, byggeri og transport gennemfgres primaert pa
adressen Vester Allé 26, 8900 Randers C og med 2 ugers Reality Check pa Blommevej 40, 8930 N@.

De tekniske GF1 uddannelser er samlet pa denne adresse, hvor de er taet pa fx EUX tekniske uddannelser,
frispruddannelsen og gastronomuddannelsen.

Uddannelsens overordnede ledelse varetages af Erhvervsuddannelsesdirektgr Bent Oppelstrup,
bo@tradium.dk og den paedagogiske ansvarlige er Uddannelsesleder Lykke Kristensen, llk@tradium.dk

Paedagogiske, didaktiske og metodiske grundlag

Pa grundforlgb 1 inden for hovedomradet Teknologi, byggeri og transport skal du stifte bekendtskab med
en rakke forskellige uddannelser fordybelsesfag/valgfag, samt grundfagene dansk og matematik. Der er
ikke kun fokus pa selve det faglige indhold, men ogsa pa, at du erhverver dig en raekke almene
kompetencer. Disse kompetencer samt det indblik, du har faet af uddannelserne igennem forlgbet, skal
danne grundlag for, at du dels er i stand til at traeffe valg om dit videre forlgb pa grundforlgb 2, samt at du
er blevet klaedt ordentligt pa til at gennemfgre grundforlgbets 2. del.


mailto:bo@tradium.dk
mailto:llk@tradium.dk

De elementer som indgar i Tradiums faelles paedagogiske og didaktiske grundlag, det
paedagogiske hjul, er omdrejningspunktet for det paedagogiske arbejde. Det Fastiee
Kobl

geelder dels for udvikling og beskrivelse af nye undervisningsforlgb og dels for m.n.ml:'ifm
leerernes udvikling og planlagning af undervisning. &

Pa grundforlgbets 1. del udmgntes Tradiums paedagogiske hjul i fglgende Paedagogisk
konkrete paedagogiske, didaktiske og metodiske overvejelser, der laegges til
grund for undervisningens tilrettelaeggelse:

hjul

Motiverende
relationer

Faglige ambitioner

Vi arbejder helhedsorienteret og kobler teori og praksis samt grundfag sammen. Du

arbejder med erhvervsfaget pa begynder niveau, hvor vi har fokus pa proces frem for resultat. Du har
igennem hele forlgbet, din egen personlige udvikling inden for faget, for gje. Det handler ikke om at du skal
gore det fejlfrit, men om at yde det bedste, du formar.

Kobling mellem skole og verden

Den erhvervsfaglige undervisning er opbygget omkring vores projektarbejde. du bliver inden for hvert
projekt oplyst og bedt om at reflektere, samt at tage stilling til hvilke holdninger og meninger du har om de
forskellige emner. Det er vigtigt at du bliver bevidst om din egen holdning og til hvad der foregar omkring
dig. Du bliver ogsa praesenteret for virksomhedsforlagt undervisning, som munder ud i en uges praktik ved
en mester.

Den enkelte i faellesskabet

Hver elev har allerede inden opstart, udfyldt Play Your Talent quizzen, sa elevernes talenter kan
inkorporeres i undervisningen. Derudover bliver eleverne i introugerne bedt om at udfylde et
elevevalueringsskema, for dermed at synligg@re egne talenter, styrker og kompetencer. Det er vigtigt at du
selv er opmaerksom pa hvor du har dine styrker, for derved bedst muligt at kunne spille dine
klassekammerater steerkere. Nar du er elev pa Tradium, er det vigtigt at forsta at alle indgar i et faellesskab,
at alle har et ansvar for at der er trivsel. Det er der stor fokus pa, da det ogsa er det du vil mgde, pa din
kommende arbejdsplads.

Malrettet feedback

Du modtager malrettet feedback pa alt arbejde du udfgrer i veerkstedet. Vi har en dialog omkring feedback
og feed forward. Du udfgrer derefter laeringskort, for at reflektere over egen proces og hvordan du har
mulighed for at udvikle og forbedre dig til naeste gang. Du skal ogsa udarbejde logbgger via forskellige
metoder, og der vil veere en skriftlig feedback efter aflevering. Ydermere har vi elevsamtaler hvor vi gar i
dybden af forlgbet generelt og der vil der vaere mundtlig feedback.

Motiverende relationer

Den motiverende relation opstar gennem flere elementer. Vi far bl.a. besgg udefra af forskellige
foredragsholdere, tidligere GF1 elever og mestre. Derudover har eleverne tet samarbejde med de andre
fagretninger, som vi skaber samarbejde og band med. Ved at eleverne bliver bevidste om hinanden og
vigtigheden af trivsel, far eleverne skabt motiverende relationer blandt hinanden. Elev/laerer relationen er
helt central. Det er vigtigt, at vores undervisere er passionerede omkring at undervise i og med sit fag.



Kreativitet og innovation

For bedst muligt at opna kreativitet og innovation er godt laeringsmiljg en vigtig faktor. Eleverne er derfor i
stgrre eller mindre omfang med til at skabe et studiemiljg, hvor de kan se sig selv. Endnu en vigtig brik i den
kreative aktivitets begyndelse er motion og bevaegelse, der indgar som en fast del af hverdagens
undervisning. Du vil blive introduceret til og fa redskaber til at tilegne dig en mere kreativ og innovativ
tankegang. Det er en proces som langsomt vil blive opbygget igennem de 20 uger pa GF1.

Erhvervsfag 1 giver eleverne en indledende introduktion til uddannelserne, primzert inden for den valgte
fagretning, ligesom vi afholder kontaktsamtaler inden for de fgrste 2 uger af uddannelsen med det sigte, at
eleverne skal blive afklarede omkring sit valg af fagretning. Undervisningen pa grundforlgbets 1. del er
desuden tilrettelagt, sa der er en progression i din opbygning af kompetencer og med Igbende samtaler
saledes at du er klaedt pa til dit endelige valg af erhvervsuddannelse pa grundforlgbets 2. del.

Kriterier for vurdering af elevernes kompetencer og forudsaetninger
Fgr uddannelsesstart

Fgr uddannelsesstart bliver alle ansggende elever tilbudt en samtale med Tradiums vejledningscenter, hvor
deres uddannelses- og karrieremuligheder drgftes i perspektivet af deres personlige, sociale og faglige
kompetencer. Derved har de ansggende elever kendskab til forlgb, krav og forventninger pa deres
kommende uddannelse. Stgtteforanstaltninger og eventuel optagelsesprgve kan derved etableres inden
uddannelsesstart ved behov.

Eleverne har i Igbet af deres uddannelsesforlgb mulighed for individuelle vejledningssamtaler om
karrieremuligheder — men ogsa ved spgrgsmal om deres uddannelsesvalg. Her har vejlederne mulighed for
at skitsere muligheder og eventuelle begraensninger i et videre karriereforlgb for eleven — ogsa ved et
omvalg. Denne vejledning bliver understgttet af et teet samarbejde med bl.a. Ungdommens
Uddannelsesvejledning, Jobcentrene og Studievalg.

De fgrste 14 dage

Pa grundforlgbets 1. del skal du og din underviser leere hinanden godt at kende i Igbet af de fgrste 14 dage.
Den fgrste kontaktleerersamtale foregar her, og baseres blandt andet pa resultater af screeninger i dansk,
saledes vi kan vejlede omkring muligheder for valgfag herunder, stgttefag og livsdugelighedsfag, der kan
understgtte dit undervisningsforlgb pa grundforlgbets 1. del. Ved kontaktlaerersamtalen tales ogsa om dit
uddannelsesvalg, du skal have godkendt din personlige uddannelsesplan og valg af fagretning i forhold til,
at et skift af fagretning skal foretages senest ved udgangen af 2. uge pa grundforlgbets 1. del.

Samtalen munder ud i, at du og din kontaktlaereren sammen udarbejder din personlige uddannelsesplan i
LUDUS med en konkret beskrivelse af dine forudsaetninger i forhold til den primaert gnskede fagretning,
herunder et eventuelt behov for szerlig stgtte, sa du har en klar forstaelse af egne forudsaetninger og
behov. Formalet med uddannelsesplanen er at sikre overensstemmelse mellem dine gnsker, interesser og
evner og det faktiske uddannelsesforlgb.



Lgbende gennem uddannelsen

Undervejs i grundforlgbet vil dine kompetencer Igbende blive vurderet efter hvert temaforlgb, og du vil
modtage feedback, feedforward og vurdering i henhold til malene for dette.

Inden for de sidste 8 uger vil der vaere en grundig elevsamtale med vurdering og vejledning af din udvikling
og dine kompetencer i forhold til uddannelsesvalget til grundforlgbets 2. Del. Ved samtalen opdateres din
personlige uddannelsesplan i LUDUSmed opnaede kompetencer generelt og specifikt i forhold til det
gnskede uddannelsesvalg.

Szerligt for EUX

EUX-eleverne fglger pa grundforlgb 1 deres valgte fagretning i erhvervsfagene og projekttimerne. |
grundfagstimerne dansk, engelsk og samfundsfag har de hold for sig selv. Det vil sige, at de arbejder sig op
pa grundfagenes C niveau sammen med de andre EUX-elever. Der tilstraebes at der udarbejdes seerlige
opgaver til EUX-eleverne, der knytter grundfagene til deres valgte erhvervsuddannelse.

EUX-eleverne arbejder sammen med de andre elever i deres fagretning, nar de arbejder med
erhvervsfagenes projekter. Der udarbejdes szerlige projektopgaver, som EUX-eleverne kan arbejde med,
nar dette er hensigtsmaessigt.

Ny mesterlaere
Der er for nuvaerende ikke planer om at anvende mesterlzaere pa grundforlgbets 1. del.

Eksamensregler
Der henvises til Tradiums eksamensreglement https://tradium.dk/media/2209/eksamensreglement-
eud.pdf

Fremgangsmade ved vurdering af elevens egnethed ved optagelse til skolepraktik
Skolepraktik er fgrst en mulighed efter afsluttet GF 2, men du orienteres pa GF 1 om muligheden og hvilke
krav der stilles for optagelse i skolepraktik.

Skolens kriterier og fremgangsmade ved optagelse af elever i uddannelser med
adgangsbegraensning

Der er ikke adgangsbegraensning pa grundforlgbets 1. del, men eleverne orienteres om
adgangsbegreensede uddannelser med kvotepladser i forhold til deres gnskede uddannelsesvalg pa
grundforlgbets 2. del.

Underviserne pa grundforlgbets 1. del er i Isbende dialog med uddannelseslederen pa den pagaeldende
uddannelse i forhold til kvotepladser.


https://tradium.dk/media/2209/eksamensreglement-eud.pdf
https://tradium.dk/media/2209/eksamensreglement-eud.pdf

GF1— (BYG) — mal

Oversigt over hvordan uddannelsens mal fordeles pa temaer pa GF1 og hvilke udvalgte mal, der afprgves

i forlgbet.

Introduktion

Grgnt tema

Grand prix

Erhvervsfag 1

Erhvervsintroduktion:

1. Alene og i samarbejde med andre udfgrer simple erhvervsfaglige
arbejdsopgaver under instruktion.

2. Handle ergonomisk, sikkerheds- og arbejdsmiljgmaessigt korrekt ved
Igsningen af simple erhvervsfaglige opgaver.

3. Udfgre simple erhvervsfaglige opgaver med relation til miljg,
baeredygtighed, og den grgnne omstilling.

4. Vlge og begrunde valg af fagretning i egen uddannelsesplan.

5. Gengive en erhvervsuddannelses opbygning og struktur herunder
vekselvirkningen mellem skole- og virksomhedsophold.

Erhvervsfag 2

Arbejdspladskultur:

1. Gengive eksempler pa arbejdspladskulturer inden for fagretningens

professioner, herunder egne muligheder for at bidrage til en produktiv og

inkluderende arbejdsplads.

2. Pa baggrund af erhvervsrettede cases, gengive faktorer, der spiller ind
pa samarbejde i en arbejdsproces.

3. Deltage i dialog om arbejdspsykologiske emner herunder, sexisme,
kreenkende handlinger, seksuel diskrimination, racisme og
forskelsbehandling, og tage aktivt stilling til, hvad et godt psykisk
arbejdsmiljg er og den enkeltes rettigheder og pligter i forbindelse
hermed.

4. Gengive roller og beslutningsprocesser i samarbejdet om en
erhvervsspecifik opgave.

5. Gengive enkle og overskuelige eksempler pa hensigtsmaessigt samspil
mellem den enkelte medarbejder og virksomheden.

Lerepladss@gning:

1. Beskrive forskellige typer af virksomheder, laerepladsmuligheder,
uddannelsesmuligheder og mulige aftaleformer ift. endelig valg af
uddannelse.

2. Beskrive egne faglige og personlige kompetencer, samt interesse for
valgte branche/uddannelse.

3. Laegge en malrettet plan for laerepladssggning ift. kendskab til
virksomheder og deres veerdier, inden for den valgte fagretning.




4. Anvende forskellige metoder og veerktgjer til at dokumentere og
formidle sine kompetencer ved ansggninger og mundtlige samtaler.

5. Opbygge og anvende nye og eksisterende analoge og digitale sociale
netvaerk i sin leerepladssggning.

6. Evaluere egen lzerepladssggning i forhold til uddannelsesgnsker, egne
kompetencer og efterspgrgslen pa arbejdsmarkedet.

7. Anvende Lzerepladsen.dk samt andre digitale ressourcer, vaerktgjer,
platforme til laerepladss@gning og handtering af tilhgrende dokumenter.

Samfund og sundhed:

1. Beskrive aktuelle samfundsmaessige forhold og problemstillinger
indenfor elevens eller leerlingens hovedomrade ved brug af egne ord.

2. Deltage i dialog om egen rolle og indflydelsesmuligheder i samfundet.

3. Gengive enkle og overskuelige eksempler om samspillet mellem
samfundsudviklingen og udviklingen i virksomhederne, med inddragelse
af sundheds- og miljgmaessige aspekter.

4. Gengive hovedtrak i arbejdsmarkedets opbygning, herunder
organisationer inden for fagretningens uddannelser, og mulighed for at
udgve indflydelse pa disse

5. Forklare betydningen af faktorer, der pavirker den enkeltes levevilkar
og sundhed, herunder privatgkonomiske forhold og livsstilsfaktorer som
personlig hygiejne, kost og fysisk form.

6. Opstille et privatbudget med baggrund i elevens eller lerlingens
forventning til levestandard og indkomst i branchen.

7. Formidle betydningen og vigtigheden af at kunne anvende digitale
platforme som E-boks, Min sundhed, Borger.dk samt andre nyttige
digitale ressourcer, til at have kontrol over vigtige informationer og
dokumenter.

8. Gengive faktorer der har betydning for den enkeltes seksuelle sundhed
herunder kgnssygdomme og praevention.

9. Gengive faktorer der er af betydning i forhold til at vise respekt for
andres kgnsidentitet og seksualitet, modvirke seksuel chikane og forsta
personlig graensesaetning.

10. | samarbejde med andre, diskutere og beskrive grundleeggende
retningslinjer for faerdsel pa nettet, herunder digitale kraenkelser,
anvendelse af sociale medier og datasikkerhed.

Erhvervsfag 3

Arbejdsplanlagning og samarbejde:

Niveau 1:

1. Planlaegge, koordinere og udfgre en arbejdsproces, alene og i
samarbejde med andre.

2. Udvzelge og anvende fysiske og digitale planlaegningsvaerktgjer- og
metoder.

3. Gengive forskellen pa kollaborative og kooperative
samarbejdsprocesser.

4. Kommunikere og handle hensigtsmaessigt i forskellige samarbejds- og
arbejdsrelationer.

Niveau 2:

5. Regulere og gentage arbejdsprocesser og metoder i forbindelse med
faglige opgavelgsninger.




6. Deltage i dialog om, og med egne ord give eksempler p3, Igsning,
planlaegning og effektiv udfgrelse af forskellige arbejdsprocesser.

7. Genkende og beskrive forskellige typer af samarbejdsrelationer, roller
og konflikttyper.

8. Anvende dialog og argumentation i samarbejdet om faglige
opgavelgsninger.

1. Anvende eksisterende analoge og digitale faglige dokumentationer i en
erhvervsrelevant arbejdsproces.

2. Anvende uddannelsernes faglige begreber i forbindelse med
udarbejdelse af relevant faglig dokumentation. som arbejdssedler,
egenkontrolskema, tekniske tegninger, tilbud, fakturaer o.l.

3. Digitalt dokumentere og formidle egne arbejdsprocesser, metoder og
resultater.

4. Beskrive alternative vaerktgjer, faglige metoder, materialer m.v. ifb
faglige opgaver.

5. Udvaelge og anvende forskellige former for faglig dokumentation i
relation til en erhvervsrelevant opgave.

6. Give og modtage faglig feedback pa arbejdsprocesser, metoder og
resultater.

1. Forsta og anvende faglige udtryk og begreber.

x
x
x
x

2. Fremsgge og anvende relevante informationer og
procedurebeskrivelser i relation til erhvervsfaglige opgaver.

3. Anvende forskellige kommunikationsformer og -metoder, der er
afpasset modtageren og den givne opgave, herunder tale, sociale medier,
SMS, e-mails og andre skriftlige dokumenter.

4. Veelge og begrunde hensigtsmaessige samarbejds- og
kommunikationsformer herunder sociale medier SMS, tale, e-mails og
andre skriftlige dokumenter.

5. Gengive kommunikationsprocesser pa baggrund af grundleeggende
kommunikationsmodeller, f.eks. afsender-modtager, envejs- og
tovejskommunikation.

6. Beskrive forskellen i kropssprog, sprogbrug og kommunikationsform
ift. de aktgrer, der indgar i fagretningens uddannelser.

1. Skelne mellem innovation og udvikling samt mellem forskellige typer af
innovation i en eksisterende organisation eller ved opstart af ny
virksomhed.

2. Anvende innovative metoder i Igsning af en erhvervsrelevant opgave.

3. Formidle simple forslag til nye eller eendrede arbejdsprocesser,
serviceydelser og/eller produkter som grundlag for udvikling, eller
opstart, af virksomhed.




4. Afprgve egne ideer eller forslag til 2endringer af arbejdsprocesser. X X

Niveau 2:

5. Beskrive nyudviklede produkter, eller serviceydelser ind i en simpel X X
forretningsmodel.

6. Formidle og argumentere for relevans, malgruppe, og gkonomi i den X X
beskrevne forretningsmodel.

Metodelzere:

Niveau 1:

1. Vaelge og praktisk anvende praesenterede arbejdsmetoder, der er mest X
hensigtsmaessige i en given situation.

2. Velge mellem forskellige arbejdsprocesser og -metoder i en X X X

erhvervsrelevant opgave under hensyn til parametre som
baeredygtighed, sikkerhed og kvalitet.

3. Opstille kriterier og anvende evalueringsveerktgjer til evaluering af X
egen arbejdsproces og metode.

Niveau 2:

4. Deltage i dialog om forskellige arbejdsmetoders anvendelighed i X X

forskellige arbejdsmaessige sammenhaenge.

5. Foresla aendringer til arbejdsmetoder og processer i forhold til en X X

relevant faglig opgave.

GF1 - (BYG) —indhold

Fagligt indhold i temaer

Introduktion
2 uger

I Igbet af temaet ”introduktion” vil du blive introduceret, til livet pa en
erhvervsskole. Hvordan er rammeszetningen og hvilke regler og krav ger sig
geeldende, pa Tradium. Du vil blive introduceret, til de forskellige fagretninger
der er pa skolen og indenfor din valgte fagretning og du vil fa afklaret, om det
er den rigtige fagretning du har valgt. Der vil i serdeleshed, veere fokus pa at
skabe trygge og motiverende relationer, samt en klasserumskultur, hvor alle
foler sig set og hgrt. Du vil fa et introducerende kendskab til forskellige
erhvervsfaglige processer, samt udvikle en forstaelse for arbejdsmiljg,
sikkerhed, ergonomi og bzaeredygtighed.

Faglige emner i den teoretiske del:

Du bliver introduceret til Tradium savel som din fagretning og herunder, de
forskellige uddannelser, denne introducerer dig til. Du far viden om specifikke
overgangskrav, uddannelsernes sammensaetning og indhold pa bade EUD og
EUX, samt hvilke fremtidsmuligheder der er. Du far udleveret og gennemgaet
Tradiums ordensreglement, som skal underskrives og afleveres til din
kontaktlaerer.

Du bliver endvidere introduceret, til de platforme der bruges pa skolen.
Herunder T-learn, LUDUS og Teams. | den forbindelse gennemgas der ogs3,
reglerne for fraveer og konsekvenserne for dette.

Du skal have udfyldt, din egen personlige uddannelsesplan og du skal udfylde et
processkema, der danner grundlag for den fgrste samtale, med din
kontaktlzerer.




Du vil fa et begyndende kendskab, til arbejdsmiljget pa en arbejdsplads samt
hvad baeredygtighed er og hvordan du kan arbejde med dette fremadrettet.

Faglige emner i den praktiske del:

For at skabe nogle gode og trygge relationer til dine klassekammerater og din
kontaktlaerer, vil du skulle deltage i mindre samarbejdsgvelser. Endvidere
afszettes der én hel dag til teambuilding i Romalt bakker.

Du skal vise, at du har faet forstaelse for arbejdsmilj@, sikkerhed og ergonomi i
dit arbejde og du skal vise, at du kan finde ud af at udfgre et stykke arbejde,
efter instruktion, ved fx at fa stillet en opgave og udfgre denne. Du vil blive
introduceret til, hvordan du kan taenke baeredygtigt i dit arbejde og hvordan du
kan understgtte den grgnne omstilling.

Verdensmal Da Tradium er en UNESCO verdensmalsskole, er verdensmal gennemgribende i
< undervisningen. Du vil derfor fa, en introduktion til de 17 verdensmal og
& e . . . .
'.'“"" hvordan du kommer til, at arbejde med disse gennem dit forlgb.
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Faglige emner i den teoretiske del:
Du skal arbejde med at saette ord pa dine egne erhvervsfaglige kompetencer,
som du senere skal bruge i arbejdet med cv og ansggning, savel som til en
eventuel jobsamtale. Du skal have oprettet en profil pa laerepladsen.dk, hvor
du kan fa et overblik over, hvilke virksomheder der mangler lzerlinge.
Derudover skal du have skabt et overblik over dit personlige netveerk, i form af
et mindmap.

Der vil komme til at vaere fokus p3, din personlige fremtoning, savel som bade
den verbale og nonverbale kommunikations betydning. Dette @gves og
understgttes gennem rollespil hvor du skal gve dig i, at ga til jobsamtale.

Du skal endvidere erhverve dig viden omkring forskellige virksomhedstyper,
savel som de forskellige uddannelsesaftaler du kan indga i, med en eventuel
mester.

Forlgbet afsluttes med refleksioner over det faglige stof og ligesa reflekteres
der efter endt praktik hos mester.

Faglige emner i den praktiske del:
Du skal selv tage kontakt til en raekke virksomheder og sgrge for at finde et
sted, der vil tage dig i praktik i én uge.

| denne uge skal du indga pa arbejdspladsen pa lige fod med de fastansatte og
indga i de samme rammer og rutiner. Det vil eksempelvis sige, at du skal mgde
og far fri til den tid der er aftalt i virksomheden.




| dit arbejde med leerepladssggning kommer du til at arbejde med, hvilke
[ ol R indsatser der g@res i Danmark, for at skabe gode arbejdspladser. Herunder
I!!ll (:j' eksempelvis hvordan fagforeningen og arbejdstilsynet har indflydelse pa dette.
g Efter din uge i virksomhedsforlagt undervisning, vil du komme til at reflektere
;‘31' over, hvorvidt du oplever ligestilling indenfor faget, samt over hvordan der
tages hensyn til sundheden og trivslen i byggebranchen.

Faglige emner i den teoretiske del:
Undervisningen tager udgangspunkt i en case, hvor du sammen med din gruppe
skal udarbejde et forslag til et Tiny house, der skal huse en hjemlgs, i Randers
kommune. Du skal sammen med din gruppe fgrst have startet et byggefirma
med en bzeredygtig profil, hvilket foregar tvaerfagligt mellem erhvervsfag og
dansk, hvor du skal arbejde med at lave en forretningsplan. Du vil opna viden
omkring metoder til idegenerering, herunder brainstorming og mindmapping
og du vil komme til, at blive undervist i cradle 2 cradle princippet, der sammen
med verdensmalene er den grundlaeggende fokus i forlgbet. Derefter skal du
sammen med din gruppe planlaegge jeres arbejde, du skal udarbejde en
materialebeskrivelse samt et tilbud. | denne del af opgaven, skal du og din
gruppe selv underspge, om | kan skaffe/fa sponsoreret materialer, der fglger
cradle 2 cradle princippet. Derefter skal du laere at tegne i Sketch-up, som du
skal bruge til at tegne arbejdstegninger og 3D-modeller af dit Tiny house.

Der vil hele tiden vaere fokus pa hvordan du kan bidrage til, at der opnas en
sund og produktiv arbejdspladskultur. Der laves Igbende refleksionsgvelser,
bade over det leerte men ogsa over gruppens samarbejde. Forlgbet straekker sig
ind i Grgnt tema, sa det afsluttes og fremlaegges derfor fgrst i det tema.

Du vil i projektet Reality check, komme til at fa et begyndende kendskab, til
arbejdsmiljget pa en arbejdsplads samt hvad baeredygtighed er og hvordan du
kan arbejde med dette fremadrettet.

Faglige emner i den praktiske del:
Det praktiske element i casen bestar i, at du og din gruppe skal begynde at
bygge jeres Tiny house. Du lzrer i den forbindelse vigtigheden af, at din faglige
dokumentation, herunder dine arbejdstegninger og din materialeliste er
fyldestggrende, for at kunne lette og praecisere dit arbejde. | dit praktiske
arbejde vil der fortsat vaere fokus pa baeredygtighed, eksempelvis skal du og din
klasse sammen, blive enige om, hvordan i handtere jeres affald. Derudover skal
du i dit arbejde udvise forstaelse for, hvordan du arbejder arbejdsmiljgmaessigt
korrekt.




Du skal endvidere pa en fagtur hvor dit arbejde centreres omkring, hvordan
arbejdspladskulturen har udviklet sig gennem tiden.

Som et led i projektet Reality check, skal du pa besgg hos henholdsvis
tgmrerne, murerne, malerne og elektrikerne pa Blommevej 40. Her skal du vise,
at du har faet forstaelse for arbejdsmiljg, sikkerhed og ergonomi i dit arbejde
og du skal vise, at du kan finde ud af at udfgre et stykke arbejde, efter
instruktion.
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Dit arbejde med at skabe den gode arbejdspladskultur, skal understgtte
sundheden og trivslen pa arbejdspladsen. Du arbejder med at skabe forstaelse
for, hvordan inkluderende arbejdsfaellesskaber og fokus pa bla. arbejdsmiljg,
indgar i arbejdet med verdensmalene.

Hele casen centrerer sig om verdensmalene. Der arbejdes med social
bzeredygtighed i dit arbejde med at lave et Tiny house til en hjemlgs og der
arbejdes med miljpmaessig og gkonomisk baeredygtighed, nar du arbejder med
cradle 2 cradle, hvor du szerligt taenker i genbrug og “rene” materialer.

Grgnt tema
3 uger

"Grgnt tema” er en fortsaettelse af "Hvad drgmme er gjort af” hvor du
fortsaetter dit arbejde med dit Tiny house. Der er nu szerligt fokus pa det
praktiske arbejde, hvilket i dette forlgb suppleres med et fokus pa grgn
energi.

Faglige emner i den teoretiske del:

Den teoretiske del i dette forlgb, bestar primaert af et fortsat arbejde med
verdensmalene og cradle 2 cradle, samt med fortsat planlaegning af dine
arbejdsprocesser. Der suppleres med teoretisk viden om grgn energi og du skal
sammen med din gruppe, lave en praesentation af jeres Tiny house.

Faglige emner i den praktiske del:

Den praktiske del af casen bestar i, at du og din gruppe fortsat skal samarbejde
om at bygge det Tiny house i sammen har udtaenkt. | den praktiske
arbejdsproces, skal | undervejs veere refleksive i forhold til jeres samarbejde og
hvordan | kan saette verdensmalene yderligere i spil. Hele det praktiske
element, bygges op omkring brugen af baeredygtige og genanvendelige
materialer. Undervejs i jeres praktiske arbejde, vil i blive introduceret til grgn
energi, hvor | skal overveje hvilken energiform | vil bruge pa jeres Tiny house,
som skal levere strgm til huset.

Verdensmal
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| grgnt tema vil omdrejningspunktet fortsat vaere baeredygtighed, socialt,
miljpmaessigt og skonomisk.

| dit arbejde med opgaven skal du tage stilling til hvordan du kan tilgodese
miljget og hele tiden arbejde sundt og sikkert, med arbejdsmiljg for gje. Du
kommer til at arbejde, med grgn energi, grgnne byggematerialer og hvordan du
forbruger og affaldssortere ansvarligt, sa du mindsker CO2 udslippet og
mindsker mangden af affald, der ender i naturen. Du skal taenke i
partnerskaber pa og udenfor skolen, der kan understgtte dig i dette arbejde.
Eksempelvis kunne en folkeskole aftage jeres byggeaffald og bruge det i deres
slgjd undervisning.




Grand prix
4 uger

Faglige emner i den teoretiske del:
Der vil komme til at veere fokus pa, at udvikle din digitale dannelse. Du far viden
om hvordan man kan og bgr bega sig digitalt og hvilke love og konsekvenser der
er tilknyttet. Derudover vil der veere fokus pa, hvordan digitale medier og
vaerktgjer spiller ind i byggebranchen. Du skal bl.a. leere hvordan du kan
dokumentere dit arbejde, timeforbrug og materialeforbrug digitalt. | den
forbindelse taler vi om, hvordan man kan bruge dette til at evaluere, sit eget
arbejde.

Faglige emner i den praktiske del:
| dit praktiske arbejde med GF1 byen, vil der vaere fokus pa, at du fortsat
arbejder beeredygtigt og har verdensmalene for gje. Du skal samarbejde pa
tveers af faggrupper og i den forbindelse kommunikere hensigtsmaessigt og
fagligt. Endvidere skal du dokumentere alt dit arbejde, pa samme vis som i en
virksomhed, eksempelvis i form af blog, materialeforbrug osv.

Du skal vaere med til at skabe den gode arbejdspladskultur — herunder det gode
arbejdsmiljg og kunne traekke pa tidligere opnaede faerdigheder og viden i dit
arbejde.

Du kommer til at arbejde med bade tgmrer, murer, maler, vvs og
elektrikerfagene og du kommer til, at fa en grundlaeggende materialelaere og
veerktgjsleere.

Du skal arbejde med arbejdsmiljg, sikkerhed og ergonomi i dit praktiske
arbejde. Du skal bidrage til at skabe, et sundt og stimulerende lzeringsmiljg,
hvor du tager ansvar for dig selv og dine klassekammerater.

Der er seerlig fokus pa at du i det praktiske arbejde, skal lzere at mindske
mangden af materialespild, bl.a. ved at ggre dig refleksioner over, hvad
affaldsmaterialerne kan bruges til. Du skal behandle materialerne ansvarligt,
saledes at de kan genanvendes og du skal vaere undersggende ift. hvorvidt de
materialer du bruger er baeredygtige og hvilke alternativer der er dertil.

| temaet ”Grand prix” er omdrejningspunktet fortsat GF1 byen. Du og dine
klassekammerater kommer til pa skift, at agere formzend for de andre i
klassen. I star for hver jeres faggruppe og far ansvar for at holde byggemgder,
med de andre fagretninger. Du skal videreformidle de aftaler der bliver lavet
og du skal sta for at vurdere, hvordan arbejdet bliver planlagt og udfgrt pa
korrekt og ansvarlig vis. Forlgbet afsluttes med et Grand prix hvor alle
fagretninger fremviser deres projekter.




Faglige emner i den teoretiske del:

Du er nu pa et niveau, hvor du skal vise at du kan forklare, anvende og vurdere
forskellige former for kommunikation, dokumentation og samarbejde. Du skal
kunne vaelge det der er hensigtsmaessigt i forskellige situationer og anvende
det.

Teorien i dette tema kommer primeert til at handle om, at understgtte dig i
praksis. Du sparrer Igbende med din laerer om forskellige teknikker, metoder og
regler indenfor de forskellige handvaerk, herunder ogsa materialelzere og
vaerktgjsleere. | temaet er der fokus pa repetition og refleksion af det allerede
leerte og at sammensatte det hele i praksis.

Faglige emner i den praktiske del:

Du skal feerdigggre arbejdet med GF1 byen og i den proces, skal du prgve at
veere formand for et sjak i klassen. Du skal planlaegge og udfgre arbejdet med
sjakket og konstant tage ansvar og veere i dialog med dit sjak. Du kommer igen
til at arbejde med alle de forskellige byggefag og kommer for alvor til, at
arbejde med og reflektere over din faglige identitet. Du skal fortsat
dokumentere din arbejdsproces og beskrive dine refleksioner over det lzerte.

Ved afslutningen af forlgbet skal byen nedbrydes igen. | denne proces skal du
igen have tanke pa baeredygtighed og kunne tage ansvar for, at du i denne
proces tager hensyn til emner sdsom miljg, gkonomi og arbejdsmiljg.

Verdensmal | Grand prix skal du nu til at vise, at du kan tage hensyn til en bred vifte af
o, verdensmalene i dit daglige arbejde. Du arbejder med selv at szette ord pa din
3 wl o . o o .
"“‘:' forstaelse, af de forskellige verdensmal. Pa klassen skal vi endnu ud med en
FI'S VERDENSMAL oversigt der synligg@r, hvordan verdensmalene er blevet til hverdagsmal for dig
o bisredyply uch b ing

og dine klassekammerater.

Grundfag pa GF1 (EUD):
Dansk E-D:
Matematik E-D:

Grundfag pa GF1 (EUX):
Dansk C:

Samfundsfag C:

Engelsk C:

Valgfag:
e Livsduelighed er det fagfordybende fag pa GF1. Faget giver dig nogle af hverdags styrker og
kompetencer til den dag du flytter hjemme fra og star pa egne ben.

o Stpttefag i Dansk og Matematik: Stgtter din boglige og/eller praktiske leering. Det er
undervisning for dig, der har svaert ved at na malene for et eller flere fagene pa grundforlgbet.

e Grundfag pa et hgjere niveau som mulighed — Dansk.




Tilrettelaeggelse og didaktiske overvejelser jf det paedagogiske hjul:

Intro: Varighed — 2 uger

Kreativitet og
innovation

For at give rum til kreativitet og innovation, arbejdes der pa at skabe et trygt
rum, hvor der er plads til at prgve af og fejle. Du vil i den henseende blive mgdt
af en underviser der selv, er nysgerrig og kreativ i sin undervisning for at ggére den
nuanceret og spaendende.

Faglige ambitioner

Du vil opleve en tilgang til undervisningen, hvor den teoretiske og praktiske del,
understgtter hinanden. Dette muligggr en dybere forstaelse og kompetence,
indenfor de opgaver du arbejder med.

Der er i forlgbet fokus pa proces fremfor resultat. Det vil sige, at du udviser faglig
stolthed ved at ggre det bedste du kan, i de stillede opgaver.

Der vil vaere fokus pa at arbejde med din personlige udvikling, samt seette ord p3,
hvad det er du er god til.

Den enkelte i
feellesskabet

Der arbejdes i klassen med at skabe en feelles forstaelse for, hvad den enkeltes
rolle er i feellesskabet.

Der arbejdes ogsa, med at skabe en forstaelse for, at vi alle er forskellige og at
dette accepteres og respekteres.

De opgaver du skal Igse kan Igses sa de passer til dit niveau. Du kan eksempelvis
fa en stgrre eller mindre grad af hjeelp eller Igse opgaven sa du opnar malet pa
mere eller mindre fyldestggrende vis.

Motiverende
relationer

For at skabe gode relationer mellem dig og dine klassekammerater, samt dig og
dine lzerere, laves der flere forskellige relationsskabende aktiviteter. Der vil veere
forskellige samarbejdsgvelser i Igbet af undervisningen, samt der afsaettes en hel
dag til teambuilding. Derudover vil du komme til at skabe relationer gennem
gruppearbejde med dine klassekammerater, samt din lzerer, som faglig sparring i
opgavelgsningerne.

Du vil komme til at afholde en samtale med din kontaktlaerer, hvor snakken
handler om dig, dine forudsaetninger og dine gnsker og mal.

Kobling mellem skole
og verden

Din undervisning tilrettelsegges sa den er anvendelsesorienteret - det du laerer
kan altsa bruges ude i erhvervslivet. Der arbejdes konstant med at skabe denne
kobling til erhvervslivet, ved at den undervisning du modtager er med til at
klarggre dig rent fagligt, personligt og socialt. Du laerer om begreber, metoder og
teknikker fra fagene og erhverver dig faerdigheder du kan bruge fremadrettet. Du
kommer til at kommunikere med og samarbejde pa tvaers af faggrupper, pa
samme vis som der ggres i din branche.

Malrettet feedback

Nar du arbejder med dine opgaver bade teoretisk og praktisk, vil du fa feedback
fra din lzerer pa dit arbejde. Feedback foregar oftest mundtligt, hvor dit arbejde
holdes op mod dine leeringsmal og hvor der desuden reflekteres over og
fokuseres pa, hvad der kan ggres bedre til naeste gang.

Feedbacken gives ogsa fra andre elever nar du skal fremlaegge dine cases og
projekter.

Digitalisering

Pa Tradium arbejdes der med digitalisering og derfor far du en introduktion i de
forskellige programmer og platforme du skal arbejde i og med.

Ludus: det er den platform, hvor du kan se dit skema, skrive til din kontaktlzerer,
melde dig syg, se dine undervisningsforlgb og meget andet.




T-learn: er den platform du vil bruge i dit daglige arbejde. Her laegges materiale
ind som du skal bruge i undervisningen. Det kunne vaere arbejdsopgaver,
detailskema, links til bgger, vejledninger eller andet.

Teams: Denne platform bliver brugt til kommunikation i det daglige arbejde. Her
kan du selv laegge billeder, materiale mv. op saledes at andre i klassen kan fa
glaede af det. Der er ogsa mulighed for online undervisning, samtaler mv pa
denne platform.

Facebook: Den lukkede gruppe bruges som et sted, hvor du sammen med de
andre i klassen kan skrive beskeder, lzegge billeder og andet op, som kun
vedrgrer klassen, ogsa efter | er stoppe pa Tradium. Dette er ikke et krav at
denne bruges.

Office 365: Du har sa laenge du er knyttet til Tradium mulighed for at fa disse
programmer gratis, og det er ogsa dem der i stor grad bliver brugt i
undervisningen eller til afleveringer. ex. WORD, POWERPOINT, EXCEL og
PUBLISHER

Andre: Derudover kan der forekomme andre programmer i undervisningen som
fx. kahoot, socrative, padlet mv.

De fleste materialer og opgaver laegges op digitalt i ovennavnte systemer — der
udleveres som udgangspunkt ikke kopier. Det kan dog forekomme i enkelte
tilfeelde.

Du kommer desuden igennem et forlgb der fokuserer direkte pa digital dannelse,
sa du far viden om hvordan, du bedst begar dig digitalt.

Erhvervsfag 2 + 3
Kreativitet og For at give rum til kreativitet og innovation, arbejdes der pa at skabe et trygt
innovation rum, hvor der er plads til at prgve af og fejle. Du vil i den henseende blive mgdt

af en underviser der selv, er nysgerrig og kreativ i sin undervisning for at ggre den
nuanceret og spaendende.

Du kommer til at arbejde med kreative metoder sdsom brainstorming, nar du i
dit arbejde skal vaere nyskabende og idegenererende.

Faglige ambitioner

Du vil opleve en tilgang til undervisningen, hvor den teoretiske og praktiske del,
understgtter hinanden. Dette muligggr en dybere forstaelse og kompetence,
indenfor de opgaver du arbejder med.

Der er i forlgbet fokus pa proces fremfor resultat. Det vil sige, at du udviser faglig
stolthed ved at ggre det bedste du kan, i de stillede opgaver.

Der vil vaere fokus pa at arbejde med din personlige udvikling, samt seette ord p3,
hvad det er du er god til.

Den enkelte i
feellesskabet

| arbejdet med de forskellige opgaver i undervisningen, vil du opleve at der kan
veere forskel pa hvordan du og dine klassekammerater skal Igse opgaverne, da |
vil have forskellige udgangspunkter og derfor skal arbejde pa forskellige niveauer.
Det kan eksempelvis vaere ved, at der er forskellige grad af hjaelp, krav og tid til
opgaven. Det kan ogsa vaere i forhold til maden hvorpa noget skal afleveres, eks.
om det er pa skrift, video eller tale.




| bade teori og praktik vil du komme til, at arbejde selvsteendigt savel som i
grupper. Du vil komme til at arbejde med klassekammerater, som du kan arbejde
bade godt og mindre godt med, men det er vigtigt at vi kan rumme hinandens
forskelligheder, sa alle bliver en del af faellesskabet. Derfor bliver dette undervejs
italesat og alle far taletid og lov til at komme med deres synspunkter.

Motiverende
relationer

Du vil mgde dedikerede og passionerede lzerere, der mgder dig i gjenhgjde, med
respekt og tillid. Din relation til din leerer understgttes af elevsamtaler og af, at
du bliver set og accepteret som den du er og med den ballast og de behov du
har. Alle bliver set som ligevaerdige hvor forskellighed hyldes og opfordres.

Der arbejdes hele tiden, pa at skabe gode relationer alle klassekammerater
imellem. Dette ggres, ved at du kommer til at samarbejde, med de fleste af dine
klassekammerater, i bade teori og praktik. Din personlighed og dit niveau
tilgodeses naturligvis ogsa, sa du kommer til at arbejde, med andre der kan vaere
med, til at stimulere din motivation.

Kobling mellem skole
og verden

Din undervisning tilrettelaegges sa den er anvendelsesorienteret - det du laerer
kan altsa bruges ude i erhvervslivet. Der arbejdes konstant med at skabe denne
kobling til erhvervslivet, ved at den undervisning du modtager er med til at
klarggre dig rent fagligt, personligt og socialt. Du laerer om begreber, metoder og
teknikker fra fagene og erhverver dig faerdigheder du kan bruge fremadrettet. Du
kommer til at kommunikere med og samarbejde pa tvaers af faggrupper, pa
samme vis som der ggres i din branche.

Malrettet feedback

Nar du arbejder med dine opgaver bade teoretisk og praktisk, vil du fa feedback
pa dit arbejde. Feedback foregar oftest mundtligt, hvor dit arbejde holdes op
mod dine lzeringsmal og hvor der desuden reflekteres over og fokuseres pa, hvad
der kan ggres bedre til neeste gang.

Digitalisering

Pa Tradium arbejdes der med digitalisering og derfor far du en introduktion i de
forskellige programmer og platforme du skal arbejde i og med.

Ludus: det er den platform, hvor du kan se dit skema, skrive til din kontaktlzerer,
melde dig syg, se dine undervisningsforlgb og meget andet.

T-learn: er den platform du vil bruge i dit daglige arbejde. Her lzegges materiale
ind som du skal bruge i undervisningen. Det kunne vaere arbejdsopgaver,
detailskema, links til bgger, vejledninger eller andet.

Teams: Denne platform bliver brugt til kommunikation i det daglige arbejde. Her
kan du selv laegge billeder, materiale mv. op saledes at andre i klassen kan fa
glaede af det. Der er ogsa mulighed for online undervisning, samtaler mv pa
denne platform.

Facebook: Den lukkede gruppe bruges som et sted, hvor du sammen med de
andre i klassen kan skrive beskeder, lzegge billeder og andet op, som kun
vedrgrer klassen, ogsa efter | er stoppe pa Tradium. Dette er ikke et krav at
denne bruges.

Office 365: Du har sa laenge du er knyttet til Tradium mulighed for at fa disse
programmer gratis, og det er ogsa dem der i stor grad bliver brugt i




undervisningen eller til afleveringer. ex. WORD, POWERPOINT, EXCEL og
PUBLISHER

Andre: Derudover kan der forekomme andre programmer i undervisningen som
fx. kahoot, socrative, padlet, sketch-up mv.

De fleste materialer og opgaver laegges op digitalt i ovennaevnte systemer — der
udleveres som udgangspunkt ikke kopier. Det kan dog forekomme i enkelte
tilfeelde.

Du kommer desuden igennem et forlgb der fokuserer direkte pa digital dannelse,
sa du far viden om hvordan, du bedst begar dig digitalt.

Samarbejde

| stgrstedelen af forlgbet, arbejdes der ud fra en holdbaseret tilgang.Der indgar samarbejdsgvelser, hvor
eleverne treener samarbejde med andre i forbindelse med planlaegning af arbejdsprocesser og Igsning af
konkrete opgaver. Diverse cases og projekter foregar ogsa i gruppearbejde, men hvor der szerligt er fokus
pa vigtigheden af, at hver enkelt elev tager ansvar sa samarbejdet forlgbet hensigtsmaessigt.

Problemlgsning

Forlgbet indledes med grundlaeggende teoretiske og praktiske gvelser udvalgt af underviser. Som forlgbet
skrider frem, vil der vaere mere medbestemmelse i de praktiske gvelser. En stor del af undervisningen er
baseret pa cases, hvor eleverne arbejder med en given problemstilling.

Differentiering og variation

Undervisningen differentieres pa indhold og proces, fx kan der differentieres pa antallet af opgaver, tid til
opgaven, svaerhedsgraden og graden af selvsteendighed (lzererstgtte og frihed ift. form og indhold) i
opgavelgsningen. Pa baggrund af den feedback eleverne far, vejledes de ift. kommende opgaver saledes, at
udfordringen passer til deres niveau (vi arbejder med begrebet naermeste udviklings zone). Variationen
findes i en vekselvirkning mellem forskellige opgavetyper (teori-praktik), men ogsa i maden hvorpa
eleverne kan tilga og aflevere opgaverne fx som tekst eller video, multiple choice, lzes og forsta, udvikling af
sma videoer osv.

Helhedsorienteret og praksisrelateret

Der taenkes i helheder og praksisrelation pa flere mader. Dels ved at grundfagene integreres i de
erhvervsfaglige fag og omvendt, men ogsa ved at der tages udgangspunkt i de forskellige fagretninger og
virksomhedstyper, saledes at de indgar pa tveers af holdet. | hele forlgbet inddrages tidligere gennemgaet
stof, sadan at eleverne far en forstaelse for, hvordan alle emner spiller sammen, og hvordan den teoretiske
viden har relevans for den praktiske udfgrelse. Undervisningsmaterialer er tilgeengelige pa T-learn, sa
eleverne altid har mulighed for selv at vende tilbage til og repeterer tidligere stof.

GF1 —BYG — evaluering og bedgmmelse

Feedback pa praktisk aktivitet
Den praktiske aktivitet praesenteres og gennemgas for hele holdet samtidig med, at eleverne efterfglgende
gar i gang med opgavelgsningen, og leereren er til radighed for hjelp og vejledning. Efter et naermere afsat




tidsrum begynder lzereren at ops@ge eleverne enkeltvis eller i deres arbejdsgrupper, og afgiver feedback ift.
gruppernes behov, men dog typisk rettet imod opgaveforstaelse, Igsning og reguleringsmuligheder.

Der er forskellige mader hvorpa du far feedback alt efter opgaven, det kan vaere skriftligt eller mundtligt og
i form at kommentarer. Der vil ogsa vaere elev-elev feedback

Mundtligt feedback og evaluering: Gives i den daglige undervisning i forbindelse med bade praktisk og
teoretisk arbejde. Ex. nar du har lavet en konstruktion i vaerkstedet, gives der feedback pa om den
overholder kravene og om den er udfgrt fagligt korrekt.

Feedback pa teoretisk aktivitet

Leereren gennemgar forud for den teoretiske opgave, de omrader eleverne skal arbejde med og besvare.
Den efterfglgende opgavebeskrivelse gennemgas, og eleverne har mulighed for at stille spgrgsmal til bade
indholdet, og rammerne for opgaven. Opgavebeskrivelsen er fastholdt pa T-learn, hvor eleverne ogsa
afleverer deres besvarelser og far tilbagemeldinger. Ud over at eleverne Igbende kan opsgge laereren, er
der i hver aktivitet aftalt tidspunkter, hvor holdet samles. Her er der en fzlles dialog om opgavens
omrader, hvor leereren sgrger for at samle op pa faelles og gentagne problemstillinger. Eleverne afleverer
deres besvarelser i T-learn, hvor lzereren afgiver feedback, med baggrund i det faglige fokus for opgaven.
Der er ud over den faglige feedback desuden en Igbende dialog med eleverne om fremmgde, motivation,
engagement, trivsel og evne til selvregulering, da dette pavirker laeringen. | denne dialog kan
studievejleder, mentor eller andre eksterne ressource personer involveres hvis det vurderes gavnligt for
eleven.



Bedgmmelse og evaluering af modulerne

Introduktion

Teoretiske opgaver:

Du og din gruppe vil Igbende blive vejledt af leereren. Der vil vaere en feedback pa opgaverne pa
klassen bade fra leerer og elever. | forbindelse med klasse-feedback vil generelle problemer
eller succeser blive fremhaevet og belyst. Bedgmmelsen peger fremad, pa hvad der i
arbejdsprocessen kan ggres bedre fremadrettet.

Praktiske opgaver:

Du vil i bade dit individuelle arbejde savel som gruppearbejde, Isbende blive vejledt af leereren.
Der gives udelukkende feedback fra laereren, i forhold til din arbejdsproces og dine praktiske
feerdigheder.

Du modtager lgbende feedback pa dine opgaver og din indsats og modulet afsluttes med en
evaluering, indeholdende refleksioner og dokumentation for din laering ift. laeringsmalene.

Teoretiske opgaver:

Du bliver bedgmt ud fra, om du og din gruppe far afleveret de teoretiske dele af jeres case og at
disse opfylder kravene for opgaven. Dette kan eksempelvis vaere arbejdstegninger,
materialeliste og tilbud. Der er endvidere Igbende refleksioner og quizzer, der bruges til, at
kontrollere din forstaelse af teorien.

Praktiske opgaver:

| praksis bliver du bedgmt ud fra, om din afsluttende fremlzaeggelse af arbejdet med casen,
afspejler en opfyldelse af temaets laeringsmal. Du bliver ogsa vurderet undervejs pa, om du
udviser forstaelse for teorien. Eksempler pa dette kan vaere at du kan bidrage til den gode
arbejdspladskultur, at du kan samarbejde, bidrage positivt til arbejdsprocessen, bruge det
faglige sprog mv.

Du modtager Igbende feedback pa dine opgaver og din indsats og modulet afsluttes med en
evaluering, indeholdende refleksioner og dokumentation for din leering ift. laeringsmalene.

Teoretiske opgaver:

Du bedgmmes pa om dine teoretiske afleveringer er fyldestggrende. Herunder dine opgaver
med at skabe et netvaerk, quizzen om dine steerke og svage sider samt dit rollespil hvor du
forestiller dig at ga til jobsamtale.

Praktiske opgaver:
Den praktiske opgave bestar i om du kan bruge, det lzerte til at finde en laereplads. Derudover
bedgmmes du pa om kan finde ud af at indga i virksomhedens rammer og rutiner.




Grgnt tema

Grand prix

Du modtager Igbende feedback pa dine opgaver og din indsats og modulet afsluttes med en
evaluering, indeholdende refleksioner og dokumentation for din leering ift. laeringsmalene.

Teoretiske opgaver:

Du skal dokumentere hele din arbejdsproces i Grgnt tema. Du bliver bedgmt pa, om din
dokumentation afspejler en forstaelse for innovative metoder og planlagningsvaerktgjer i dit
arbejde. Denne skal i kombination med den praktiske opgave, give et klart billede af, at du har
opfyldt laeringsmalene for temaet.

Praktiske opgaver:

| praksis bliver du bedgmt pa, om du i dit arbejde med casen udviser forstaelse for og kan
bidrage med godt samarbejde i dit gruppearbejde. Du bliver ligeledes bedgmt pa, om du kan
arbejde med verdensmalene og bringe dem i spil i dit daglige arbejde.

Du modtager lgbende feedback pa dine opgaver og din indsats og modulet afsluttes med en
evaluering, indeholdende refleksioner og dokumentation for din laering ift. laeringsmalene.

Teoretiske opgaver:

Du skal dokumentere dit arbejde, i form af ugesedler og egenkontrol. Du skal endvidere lave
refleksionsgvelser der viser, at du har opnaet den teoretiske forstaelse for laeringsmalene i
temaet. Eksempler pa dette er at du har opnaet forstaelse for digital dannelse, samt hvordan
virksomhederne bruger digitale medier og vaerktgjer.

Praktiske opgaver:

| praksis skal du arbejde med GF1 byen og her vise, at du kan forsta og benytte korrekt faglig
dokumentation. Du skal vise at du kan s@ge relevant information og at du kan kommunikere og
samarbejde pa tvaers af faggrupper. Der vil i din kommunikation vaere fokus pa om du bruger
det faglige sprog.

Du bedgmmes pa om verdensmalene kommer til udtryk i dit arbejde. Her teenkes der bade
sociale, miljgmaessige og pkonomiske mal.

Du modtager lgbende feedback pa dine opgaver og din indsats og modulet afsluttes med en
evaluering, indeholdende refleksioner og dokumentation for din laering ift. laeringsmalene.

Teoretiske opgaver:

Du skal dokumentere dit arbejde, i form af en logbog med billeder og beskrivelser af dit daglige
arbejde. Logbogen skal indeholde faglige refleksioner over dit arbejde, hvor du bade diskutere
og argumentere for dine valg i de forskellige arbejdsprocesser. Logbogen skal afspejle en
teoretisk forstaelse af laeringsmalene for temaet.

Praktiske opgaver:

| praksis fortsaetter dit arbejde med GF1 byen og du skal nu vise, at du kan vurdere hvilke
metoder, materialer mv. der er hensigtsmaessige hvornar og du skal kunne argumentere fagligt,
for de valg du treeffer i de forskellige processer. Du skal med faglig begrundelse, kunne stille dig
nysgerrig og foresla andringer til arbejdsprocesserne, samt til de metoder der benyttes. Du
skal fortsat kunne bruge korrekt fagsprog og benytte dig af relevant information og
dokumentation.

Du bedgmmes pa om verdensmalene kommer til udtryk i dit arbejde. Her taenkes der bade
sociale, miljgmaessige og pkonomiske mal.




@vrige afsluttende bedgmmelser
Bedgmmelses grundlag:

| Grand prix modulet far du mulighed for at samle og gennemarbejde din blog, sa det afspejler dit faglige
standpunkt ved afslutningen af grundforlgbet.
| modulerne X & Medier og Grand prix, viser du din praktiske forstaelse for fagene.

Bedgmmelseskriterier:

Vurderes ud fra, i hvilket omfang eleven kan og har viden om:

Almindelige arbejdspladskultur

Forstaelse for forskellige professioner inden for byggebranchen
Praktisk handelag

Forstaelse af brugen, af de forskellige materialer og veerktgjer

e Forstaelse for faglig stolthed

e Planlaegning og udfgrsel af erhvervsfaglige opgaver efter instruktion

e  Forstaelse for sikkerhed, arbejdsmiljg, baeredygtighed samt for verdensmalene

e Fremvise og udtrykke din teoretisk forstaelse af det du har lzert pd omradet BYG
Grundfag

Bedgmmes jf. bekendtggrelsens mal for faget: https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2022/555

Dansk E-D (EUD)/ Dansk C (EUX):

Matematik E-D (EUD):

Samfundsfag C (EUX):

Engelsk C (EUX):
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