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Selvevaluering og opfalgningsplan for erhvervsuddannelserne 2023
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Indledning

Der er lovkrav om, at alle erhvervsskoler skal gennemfare en arlig selvevaluering som grundlag for den lokale kvalitetsudvikling og resultatvurdering.
Selvevalueringen skal inddrage elever, lzerere og lokale uddannelsesudvalg, og pa baggrund heraf skal udarbejdes en opfalgningsplan til offentliggerelse
pa skolens hjiemmeside.

P& Tradium gennemfares selvevalueringen med udgangspunkt i de fire overordnede kvalitetsmal for erhvervsuddannelserne samt ift. angivelserne i den
arlige tilsynsplan fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK). Selvevalueringsprocessen gennemfares arligt, mens aktiviteterne i den centrale
opfalgningsplan kan viderefares fra det ene ar til det neeste. Dette er valgt, da det er vores erfaring, at mange af de centrale indsatser netop vil have
karakter af, at det kreever en leengerevarende fokusering for at fa resultaterne forbedret.

| aftalen om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser er opstillet fire overordnede kvalitetsmal:

Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse

Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, som de kan
Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes

Med udgangspunkt i de overordnede kvalitetsmal har Tradium udvalgt nedenstaende indikatorer til vores lokale opfalgning.

Nationale kvalitetsmal

Tradiums 11 kvalitetsindikatorer for EUD/EUX

1.

Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse

direkte efter 9. eller 10. klasse

Segning direkte fra 10. klasse malt pa institutioner*

2. Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

Frafald pa grundforlgb 1 malt pa hovedomrader*

Frafald pa grundforlgb 2 malt pa enkeltuddannelser*

Frafald pa hovedforlgb malt pa enkeltuddannelser*

Frafald pa EUD malt pa institutioner*

Frafald fra grundforlgb 2 til hovedforlgb malt pa enkeltuddannelser*
Tilgang til grundforlgb 2 malt pa institutioner*

Fraveer pa grundforlgb malt pa institutioner*

styrkes

3. Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal

Trivselsindikatoren "Velbefindende” malt pa institutioner*
Trivselsindikatoren "Leeringsmiljg” malt pa institutioner*
Opleeringsvirksomheder tilfredshed

*Note: Ministeriet screener i 2023 pa baggrund af indikatorerne maerket med en stjerne (*). Kilde: https://www.stukuvm.dk/tilsyn/tilsynsplaner-og-tilsynsberetninger
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Resultater og mal

Nedenstaende skemaer angiver Tradiums seneste skoleresultater for hver af de udvalgte kvalitetsindikatorer. Resultaterne pa afdelingsniveau,
uddannelsesomrader og enkeltuddannelser er blevet opgjort i saerskilte kvalitetsrapporter for hver afdeling og efterfalgende vurderet i samspil mellem de
respektive uddannelseschefer og -ledere. Data er opgjort hen over de seneste tre ar ligesom det er sammenholdt med landsgennemsnit for
afdelingen/omradet/uddannelsen.

Overordnet set er det skolens mal at a) kvalitetsindikatorerne er pa eller over landsgennemsnittet og at b) udviklingstendensen ikke er negativ. Dette
geelder pa savel skoleniveau som pa afdelings-, omrade- og uddannelsesniveau. De angivne mal i skemaerne nedenstaende anses derfor som veerende
savel ambitigse som realistisk opnaelige.

Som det fremgar af skoleresultaterne i nedenstaende skemaer, sa er frafald pa GF1 + GF2 steget pa landsplan i forhold til 2021. Pa Tradium er frafaldet
pa bade GF1 og GF2 faldet i forhold til 2021, med hhv. 1,1 procentpoint pa GF1 og 0,2 procentpoint pa GF2. Begge frafaldsstastikker ligger under
landsgennemsnit. Resultatniveauet for frafald i overgang mellem GF2 og hovedforlgbet er steget fra 2020 til 2022, og ligger fortsat over
landsgennemsnittet. Frafaldet pa hovedforlgbet er faldet i perioden 2020-2022 og ligger fortsat under landsgennemsnit.

Pa landsplan ma det stadig konstateres, at der er rigtig mange erhvervsuddannelseselever, der falder fra deres uddannelse - og seerligt i overgangen fra
GF 2 til HF. Det kan konstateres, at vii 2022 har haft hele 230 elever, der har feerdiggjort deres GF2-forlgb men alligevel ikke er kommet videre il
hovedforlgbet. Dette kraever saledes et fortsat fokus fremadrettet.

Skoleoplaeringsandelen er for Tradium og landsplan begge faldet betydeligt. Tradium ligger fortsat over landsgennemsnittet dog med veesentlig mindre
margin end tidligere.

Elevtrivsel vil fortsat indga som fokusomrade pa Tradium fremadrettet.

| forhold til VTU’en ligger Tradium, forventeligt, fortsat over landsgennemsnittet.
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Sggning direkte fra 9. 2019 2020 2021 2022 2023 Mal 2024
og 10. klasse, 1.
prioritetsansggninger*
325 291 304 288 295 300
* opgjort november 2022 iht. de officielle screeningsopgerelser i ministeriets Datavarehus.
Kilde: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1621.aspx
2020 2021 2022
Andel Andel Andel
Tradium Frafald Azl Andel eI AL Andel eI AL Andel e
elever landsplan | elever landsplan | elever landsplan
Frafald pa grundforigb 1 20 6,4% 5,5% 21 7,1% 6,0% 17 6,0% 6,9%
Frafald pa grundforigb 2 61 6,4% 6,7% 70 8,4% 8,7% 65 8,2% 8,5%
Frafald i overgang ml. GF2 og HF 184 25,9% 30,4% 206 26,4% 32,3% 230 31,3% 27,7%
Frafald pa hovedforigb 32 4,9% 5,8% 28 4,6% 7,3% 20 4,0% 7,3%
* opgjort januar 2024 iht. de reviderede screeningsopggrelser i ministeriets Datavarehus.
Kilder: Data bygger pa Datavarehusets excel-visninger af frafalds- og overgangsstatistikker
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1919.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1920.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1630.aspx
Frafald fra 2019 2020 2021 Mal 2023
uddannelsesstart til Tradium Tradium Andel, Tradium Tradium Andel, Tradium Tradium Andel, Resultatmal
hovedforigb Antal Andel landsplan  Antal Andel landsplan  Antal Andel landsplan  Tradium
elever elever elever Andel
Tradium* 450 42% 48% 483 48,2% | 46,8% 407 41,5% | 45,3% 40%

* opgjort januar 2024 og indeholder de seneste officielle screeningsopgarelser i ministeriets Datavarehus
Kilde: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1627.aspx.
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Skoleopleerings- 2020 2021 2022 Mal 2024
andel*

(3 mdr. efter start g Antal Andel Andel, Antal  Andel Andel, Antal  Andel Andel, Resultatma3l
HF) ’ P elever landsplan = elever landsplan elever landsplan Andel
131 23% 17% 97 12,4% 9,4% 52 7,1 % 6,5 % 6,5 %

* opgjort januar 2024 iht. de seneste officielle screeningsopgerelser i ministeriets Datavarehus.
Kilde (beregnes pa andel, der er i skolepraktik i forhold til andelen af elever, der er i hhv. skolepraktik og uddannelsesaftale): https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1630.aspx.

Elevtrivsel* 2021 2022 2023 Mal 2024
Tradium Resultat, Tradium Resultat, Tradium Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan landsplan
Laeringsmiljg 4,0 4,0 4,0 4,0 4,1 o 4,1
Velbefindende 4,3 4,3 4,3 4,3 4,2 o 4,3

* opgjort januar 2024 iht. de seneste officielle screeningsopgerelser i ministeriets Datavarehus. Kilde: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1641.aspx
** opgjort januar 2024. Resultat for landsplan ikke tilgaengeligt.

Virksomhedstilfredshed 2021 2022 2023 M3l 2024

Resultat Resultat, Resultat Resultat, Mal/Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan landsplan

Samlet indikator*
(STIL-score)

* opgjort januar 2024 iht. de seneste officielle screeningsopgarelser i ministeriets Datavarehus. Kilde: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1624.aspx
** opgjort januar 2024. Resultat for landsplan ikke tilgeengeligt.

7,8 7,6 7,9 7,7 7,9 ok 7,9
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Selvevalueringsproces

Formalet med selvevalueringen er, at
- skolen forholder sig abent og kritisk til egen praksis
- identificerer omrader, hvor der er udfordringer og muligheder for forbedringer.

| forleengelse den systematisk gennemfarte informationsindsamling har Tradiums chefgruppe udvalgt arets strategiske indsatsomrader til forbedring af
kvaliteten. Den samlede ledergruppe har gennemfart kritiske diskussioner omkring praksis ift. de udvalgte indsatsomrader, og i forleengelse heraf er
medarbejdere, elever og lokale uddannelsesudvalg blevet inddraget i nadvendigt og tilstreekkeligt omfang, jf. skolens procedure. Endvidere er
supplerende data blevet indsamlet hvor ngdvendigt.

Som resultat af selvevalueringsprocessen udarbejdes en opfalgningsplan pa skoleniveau (jf. senere afsnit). Desuden udarbejder hver afdeling ogsa en
lokal opfelgningsplan indeholdende aktiviteter til forbedring af kvalitetsindikatorerne.

Som standard indeholder den lokale opfalgningsplan:
- lokale aktiviteter til forbedring af skolens indsatsomrader
- lokale aktiviteter til forbedring af kvalitetsindikatorer, nar egne resultater er under landsgennemsnittet, eller nar egne resultater har haft en negativ
udviklingstendens.

De lokale opfglgningsplaner indleveres i kopi til chefen for kvalitetsomradet.

Processen for gennemfarelse af selvevaluering pa Tradium er i gvrigt beskrevet i skolens kvalitetssystem, som kan findes pa institutionens hjemmeside
https://tradium.dk/om-tradium/kvalitet/?s=51188&t=0&v=2
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Valg af indsatsomrader til kvalitetsudvikling

Indledningsvist er skolens seneste kvalitetsresultater blevet praesenteret og draftet i skolens chefgruppe. De overordnede strategiske indsatsomrader for
Tradium erhvervsuddannelser 2023 er en tilrettet fortsaettelse af indsatsomraderne fra det tidligere ar.

- Indgaelse af lerepladsaftaler
- Frafald pa grundforlgh

- Elevtrivsel: Mikromalinger

De centrale indsatsomrader er udvalgt pa baggrund af den systematisk gennemferte informationsindsamling koblet med den aktuelle relevans af
indsatsomraderne.

Pa afdelingsniveau vil uddannelseschefer og uddannelsesledere sammen med medarbejdere og lokale uddannelsesudvalg desuden drafte de seneste
kvalitetsresultater for egne uddannelser, og herunder identificere eventuelle supplerende lokale indsatsomrader. | Igbet af aret vil Tradiums
kvalitetskonsulent stette op omkring de aktiviteter der iveerkseettes jf. de lokale opfglgningsplaner.
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Opfelgningsplan

Pa de felgende sider angives, hvordan Tradiums erhvervsuddannelser fremadrettet vil arbejde med de udvalgte indsatsomrader til kvalitetsforbedring af

uddannelserne.

Indsatsomrade 1: Indgaelse af lerepladsaftaler

Med den indgaede trepartsaftale omkring flere lzerepladser star det klar, at vi skal gare en seerlig indsats for at @ge fokus pa at, skolens elever indgar en

leerepladsaftale

Pa uddannelsesniveau er der store udsving i antallet (relativt og forholdsmaessigt) i hvor mange af eleverne der indgar en lzerepladsaftale. Der er derfor
bade et feelles fokus pa hele institutionen samt saerlige fokusomrader pa de enkelte uddannelser.

Aktiviteter vi ivaerksatter

Ansvarlig

Deadline

VFU - seerligt tilrettelagt med hjeelp fra virksomhederne, der kan understgtte skolen i
at kleede eleverne/lerlingene bedre pa.

Lokal leder i samarbejde
med
virksomhedskonsulent

Ult. 2024 har den enkelte
afdeling udviklet og integreret
metode til optimal VFU

Konstant fokus og labende opfalgning pa praktikpladssituationen pa de enkelte GF2-
hold og hvilke elever som evt. mangler lzererkontrakt. Der skal veere gget dialog
mellem kontaktleerer og virksomhedskonsulent omkring udviklingen i klasserne.

Lokal leder i samarbejde
med ledelse for
virksomhedskonsulenterne

Deadline juni 2024

Samtaler med de elever, som mangler praktikplads hvor eleverne bliver gjort bekendt
med hvilke indsatser, der forventes af eleverne og hvordan Tradium kan bista i
arbejdet med at skabe kontakten mellem elev og virksomhed.

Kontaktleerer samt
virksomhedskonsulent

Forventeligt ult. 2023

Effekt
For GF2-eleverne forventes et gget antal leerepladsaftaler
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Opfelgning pa indsatsomradet som helhed
Chefgruppen for EUD-omradet vil Iabende falge op pa status ifm. de systematiske mgder for hele EUD-ledergruppen savel som individuelt for
uddannelserne.
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Indsatsomrade 2: Frafald GF1 + GF2

Selvom vi pa denne indikator placerer os bedre end landsgennemsnittet malt pa frafaldet pa henholdsvis GF1, GF2 samt pa hovedforlgbnee, er der
alligevel over 300 elever, der falder fra pa Tradiums erhvervsuddannelser. Dette sammenholdt med den forventede mangel pa fagleert arbejdskraft og den
indgaede trepartsaftale omkring flere leerepladser har samlet betydet, at vi vil gare en seerlig indsats for at mindske overgangsfrafaldet og dermed

understatte eleverne, sa de ikke oplever for stor usikkerhed i deres uddannelsesforlgb.

Pa uddannelsesniveau er der enkelte af uddannelserne, der har et hgjere frafald end landsgennemsnittet - fordelt pa de forskellige frafaldsindikatorer.
Dette bliver behandlet i de lokale opfalgningsplaner for uddannelserne. Malet er her, at vi pa disse uddannelser bliver bedre til at fastholde de elever, der

af forskellige arsager afbryder deres studie (heraf undtaget omvalg).

Aktiviteter vi ivaerksatter

Ansvarlig

Deadline

Styrke det sociale miljg pa afdelingen gennem aktiviteter malrettet elever, med det formal at
fremme et solidt feellesskab og optimale leeringsbetingelser.

Relevante ledere,
medarbejdere og
skolens

udviklingsafdeling

Status juni 2024

eventuelt i samarbejde med forzeldre.

samarbejde med
paedagogisk konsulent

Fortseette udviklingsarbejdet omkring Garantiskolen 2.0 sammen med bl.a. UU Randers Relevante ledere i Juni 2024
samarbejde med
peedagogisk konsulent
samt vejledere

Implementere en seerlig indsats rettet mod unge under 18 ar, herunder trivselssamtaler, Relevante ledere i Juni 2024
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Effekt
Samlet set forventes vores gennemfarelsesandel fortsat at vaere over landsgennemsnittet pa de tre naevnte omrader, og frafaldet i overgangen mellem
GF2 og hovedforlgbet forventes at naerme sig landsgennemsnittet.

Opfelgning pa indsatsomradet som helhed

Chefgruppen for EUD-omradet vil Iebende falge op pa status ifm. de systematiske mader for hele EUD-ledergruppen savel som individuelt for
uddannelserne.

Herforuden vil kvalitetsafdelingen i samspil med chefgruppen for EUD-omradet afholde et halvarligt statusmade pa opfalgningsplanens aktiviteter.
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Indsatsomrade 3: Elevtrivsel

Tradium er leadpartner pa et stort socialfondsprojekt under Den Europaeiske Socialfond samt Region Midt, og i den forbindelse er der blevet integreret et

maleveerktgj, StudentPulse, der gennem elevernes GF1- og GF2-forlgb maler pa elevernes trivsel, tilknytning mm.

| regi af projektet vil der i 2024 blive arbejdet med en systematisk model for opfelgning pa de enkelte malinger. De respektive ledere skal kleedes pa til at

inddrage medarbejdere og elever i den paedagogiske udvikling, samt til at gennemfare paedagogiske dialoger i afdelingen/afdelingerne.

Aktiviteter vi ivaerksatter

Ansvarlig

Deadline

Aktiviteterne skal beskrives, og godkendes, i projektregi, hvorfor de farst vil blive indskrevet
i nedenstaende oversigt, nar dette er sket.

Effekt
@get elevtrivsel

@get tilknytning og gennemfarsel

@get paedagogisk fokus i de enkelte uddannelsesafdelinger

Opfelgning pa indsatsomradet som helhed

Chefgruppen for EUD-omradet vil lebende falge op pa status ifm. de systematiske mader for hele EUD-ledergruppen savel som individuelt for

uddannelserne.
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